Toande s aninos cotnken. coesbos seviios punden sebor o ido, . " VERSION: 1
ACTA DE REUNION MENSUAL COPASST

VALLEDUPAR OFICINA

10:30 AM

10:00 AM

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDARES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

VERIFICACION DE QUORUM

INVESTIGACION ACCIDENTE DE VICTOR RIOS.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DEL SARS COV- 2
VERIFICAR LAS ENTREGAS DE LOS EPP A LOS FUNCIONARIOS

ACTA N°. 10.

El dia lunes 31 de octubre de 2022; siendo las 10:00 a.m. Se reunieron en las instalaciones de
AMBULANCIAS PROYECTAR SAS, los miembros del COPASST, para dar cumplimiento a los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Trabajo, con respecto a la circular emitida el dia 10 de marzo, donde debemos
notificar el seguimiento de las entregas de los EPP semanalmente.

La reunién es enfocada también en el seguimiento que hace el comité a la organizacién de las entregas de
elementos de proteccién personal y las medidas de prevencion tomadas, dando cumplimiento al Decreto Ley
1072 —2015; en su Articulo 2.2.4.6.34; donde nos obliga a vigilar la seguridad y salud en el trabajo, campliendo
con el Decreto Ley 488/27 de marzo de 2020; donde es declarado estado de emergencia econdémica, social y
ecoldgico, por la aparicién del COVID —2. Decreto 500; donde se adoptan medidas de orden laboraly la circular

29 del ministerio de trabajo, donde nos obliga la entrega de los elementos de proteccién personal y la ARL
apoyara en el suministro de los mismos.

DESARROLLO DE LA REUNION.

» LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Se realiz6 la lectura del acta anterior sin ninguna modificaci6n.

> VERIFICACION DE QUORUM

Se verifica quorum y se da inicio a la reunion, con la participacién de los miembros del comité y de las
directivas de la organizacion.
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Posterior a eso, se realizaron también las siguientes actividades:

> Anélisis y verificacion de accidentes:

Haciendo un analisis de accidentalidad en el mes de octubre cerrd con (1) accidente, catalogado
como leves, el cual género en el funcionario (2) dias de incapacidad. El accidente fue de tipo
mecanico asociado a golpes por partes de elementos de la ambulancia.

Las investigaciones de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedad laboral los realiza el
LIDER SST y los integrantes del COPASST quienes una vez terminada la investigacién, los firma
acorde con lo definido en 1a Resolucién 1401 del 2007, articulo 7 en el que dice que se deberan tener
un equipo investigador que integra como minimo el jefe inmediato o supervisor del trabajador
accidentado o del 4drea donde ocurrid el incidente, un representante del Comité Paritario de
seguridad y salud en el trabajo o el Vigia Ocupacional y el encargado del desarrollo del SG-SST ”.

En el mes de octubre se capacita al personal asistencial y administrativos en REANIMACION
CARDIO-PULMONAR, para esta capacitacidn contamos con el acompafamiento de la caja de
compensacion familiar “COMFACESAR”, logrando capacitar a todos los funcionarios de la
organizacion, se evalud y midi6 adherencias.

Se reposicion de los extintores de las méviles # (15) y la mévil # (02); y el extintor ubicado en el s6tano
de la institucibén, verificando que cumplan con los estandares para el uso de los mismo, de las
ambulancias cumpliendo asi con lo establecido por la ley 769 Codigo Nacional de transito en el
articulo 30, habla sobre portar el equipo de carretera y hace referencia al extintor, y garantizando
que se encuentre en Optimas condiciones el equipo de control de incendios puesto que es nuestra
primera linea de defensa contra las llamas.

Por Gltimo, se realiza la supervisién del adecuado almacenamiento y traslado de residuos peligrosos
realizado por la empresa DESCONT, la cual se encarga de su previo traslado y darles una disposicién
final a todos esos residuos peligrosos generados por AMBULANCIAS PROYECTAR SAS.
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EVIDENCIAS CAPACITACION REANIMACION CARDIO-PULMAR.
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TRAZLADO DE RESIDUOS PELIGROSOS.
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RECARGA DE EXTINTORES.
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La empresa adquirido 2.000 mascarillas KN95 en el mes de agosto, por lo tanto, no ha adquirido més
mascarillas KN95 debido a que contamos con el stock en proyeccién para salvaguardar el autocuidado de sus
colaboradores.

En la reunién se mencionaron las actividades y acciones realizada durante el presente mes por los
miembros del COPASST y la organizacién.

De manera continua se siguen implementando las medidas de proteccién estandarizadas:

Limpieza y desinfeccién de calzados.

Toma de temperatura al ingreso y salida de Ambulancias Proyectar SAS,
Lavado de manos.

Uso obligatorio de los EPP.

Reporte de las condiciones de Salud.

Limpieza y desinfeccién de moéviles e infraestructura
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E1 COPASST, ha calificado con un 100% de cumplimiento, con respecto a las medidas de bioseguridad,
implementacién de los protocolos y entrega ofectiva a los funcionarios de los elementos de proteccion
personal para mitigar y reducir el riesgo al COVID - 19.

PREGUNTAS.

1. ;Sehaimplementado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el ntiimero de trabajadores,
cargo, 4rea y nivel de exposicién al riesgo por COVID — 19? SI, se anexa evidencia.

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social? SI, se anexa evidencia.

3. ;Se ha entregado los EPP a todos los trabajadores, de acuerdo al grado de exposicién al riesgo? SI,
se anexa evidencia

4. ;Los EPP se estian entregando oportunamente? SI, se anexa evidencia.

5. ;Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y remplazo de uso requerido? SI, se
anexa evidencia.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? SI, se anexa evidencia.

7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, 500 y la circular 29 del 2020 expedido por el Ministerio de Trabajo?
SI, se anexa evidencia.

La proéxima reunién se llevara a cabo el dia viernes 28 de noviembre de 2022, donde socializaremos
los avances de los compromisos y puntos mencionados.

LILIANA GUARNIZO RONDON | Ambulancias Proyectar SAS | Representante
DANUBIS FRIAS RONDON Ambulancias Proyectar SAS | Suplente

SIXTO MUNIVE NAVARRO Ambulancias Proyectar SAS | Representante
BLEINER MONSALVO OCHOA | Ambulanci ctar SAS | Coordinador SST

Veracm cuento de ’ v

las medidas de prevencion del Coordinador SST- Gerencia | NOVIEMBRE 2022 DICI2]2_§)1;I2BRE
SARS COV 2

Realizacién de actividades que

fomente el mejoramiento continuo Coordinador SST NOVIEMBRE 2022 DIC;%I;/;BRE

en seguridad y salud en el trabajo.




