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FECHA: | : - 29/04/2022 INICIO: 10:00 AM FINAL: 10:30 AM
PROGEAMA: | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
SUBPROGRAMA: EEE\%ZI%RES NTNIMOS DE CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TEMAS PROPUESTOS O A TRATAR

VERIFICACION DE QUORUM

INVESTIGACION DE ACCIDENTE

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DEL SARS CO\‘/'- 2

|

VERIFICAR LAS ENTREGAS DE LOS EPP A LOS FUNCIONARIOS ’ |

ACTA N°.04.

El dia viernes 29 de ABRIL 2022; siendo las 10: 00 a.m. Se reunieron en las instalaciones de AMBQLANCIAS
PROYECTAR SAS, los miembros del COPASST, para dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Trabajo, con respecto a la circular emitida el dia 10 de marzo, donde debemos notificar el s%aguimiento
de las entregas de los EPP semanalmente. ’

DESARROLLO e

\

» Ademas, se realiza el cierre de Los controles aplicados en la investigacion del accidente de trénsfto ocurrida
ol dia 14/03/2022; con el fin de minimizar la ocurrencia de eventos de tal magnitud, los cuale% afectan la
seguridad y salud de nuestros colaboradores. ;

» Se realizan inspecciones de los botiquines de la empresa, con el objetivo de garantizar que los elementos
que se encuentren en esos botiquines, estén completos y en 6ptimas condiciones, y gaxjantizar la
atencién de emergencias que surjan en la empresa. ‘

» Se realiza socializacién de las responsabilidades que tienen los colaboradores frente al SG-SST

» Se realiza la desinfeccién de control de plagas en instalaciones de la empresa ‘

> por medio de un juego ladico que consiste en una sopa de letras, se hace la socializacién sobre
la importancia del COPASST y sus respectivas funciones.

» Se realizan pausas activas, con el objetivo de crear actitud positiva en el desarrollo de las
actividades laborales y personales.
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La reunién es enfocada también en el seguimiento que hace el comité a la organizacion de las entregas éle dotacién
y las medidas de prevencién tomadas, dando cumplimiento al Decreto Ley 1072 — 2015; en su Articulo 2.2.4.6.34;
donde nos obliga a vigilar la seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con el Decreto Ley 488/27 de marzo de
2020; donde es declarado estado de emergencia econémica, social y ecolégico, por la aparicién del COVID — 19.
Decreto 500; donde se adoptan medidas de orden laboral y la circular 29 del ministerio de trabajo, dondé, nos obliga
la entrega de los elementos de proteccién personal y la ARL apoyara en el suministro de los mismos.

DESARROLLO DE LA REUNION.
> LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se realizé la lectura del acta anterior sin ninguna modificacion.

> VERIFICACION DE QUORUM |
Se verifica quorum y se da inicio a la reunidn, con la participacion de los miembros del comité y de 1&? directivas
de la organizacién, |
|
En la reunién se mencionaron las actividades y acciones realizada durante el presente mes por los miembros
del COPASST y la organizacién. }

De manera continua se siguen implementando las medidas de proteccion estandarizadas:

= Limpieza y desinfeccion de calzados.

= Toma de temperatura al ingreso y salida de Ambulancias Proyectar SAS.
= Lavado de manos.

= Uso obligatorio de los EPP.

= Reporte de las condiciones de Salud.

‘= Limpieza y desinfecciéon de moviles e infraestructura.

El COPASST, ha calificado con un 100% de cumplimiento, con respecto a las medidas de bio‘seguridad,
implementacién de los protocolos y entrega efectiva a los funcionarios de los elementos de proteccion personal

para mitigar y reducir el riesgo al COVID - 19.

PREGUNTAS.

1. (Se haimplementado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el nimero de trabajadores, cargo,
area y nivel de exposicion al riesgo por COVID — 19? SI, se anexa evidencia.

2. (Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social? SI, se anexa evidencia. ‘
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3. ;Se ha entregado los EPP a todos los trabajadores, de acuerdo al grado de exposicion al rie"‘sgo? SI, se
anexa evidencia x

4. ;Los EPP se est4n entregando oportunamente? SI, se anexa evidencia. !

5. :Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y remplazo de uso requerido? SI, se anexa
evidencia. t

6. :Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la dlspomblhdad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? SI, se anexa evidencia.

7. {Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, 500 y la circular 29 del 2020 expedido por el Ministerio de Traba]o? SI, se
anexa evidencia.

La préxima reunién se llevaré a cabo el dia viernes 27 de mayo de 2022, donde socializaremos los avances
de los compromisos y puntos mencionados. l
e - - ;ASISTENTES Y/O PARTICIPANTES -
NOMBRES Y AF . ENTIDAD  CARGO
LILIANA GUARNIZO RONDON Ambulancslzssl)mye‘:tar Representante
DANUBIS FRIAS RONDON Ambulan‘gfshoye“ar Suplente
SIXTO MUNIVE NAVARRO Ambulancslfspmyecm Suplente
NELLY JIMENEZ CANABATE Ambulancias Proyectar Asesora‘ Axa
SAS Colpatria
e FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE EJECUCION
Implementar las medldas de Coordinador SST- \
prevencién del SARS COV 2 Gerencia AREIL 2022 MY 2023
Tnspecciones puestos de trabajos Coppiimacior B5T ABRIL 2022 MAYO 2022
Representantes




