SG-F-0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA: 20-feb-2020

B L H
INDUCCION: (] REINDUCCION: (& )
Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e Igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las

politicas de la empresa.

L .
TRABAJADOR \A,x = : \ _ [PenTiRicacion: lDESesINS

CARGO ACTUAL

/3
OA JQW;QCIA( = <
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EIECUCION | 'si | NO |, inpuccion

Aspectos generales y legales en / .

Seguridad y salud en el trabajo >3- Oq MY B\E\ nerh

Politica de SST 53-54-&1,) / Blt ‘ N H

Politica de no alcohol, drogas, ni / .

tabaqulsmo 63—0\}.7_32? L ut‘ S y]
|Reglamento de higiene y seguridad . / N

industrial 05-0\(—-‘19'23 Qle\ Ay

Funcionamiento  del Vigia de \/ .

Seguridad y salud en el trabajo Glélf- 2803 ; LA ("R

Funcionamiento  del comité de / .

convivencia laboral 0% ~OY ~2e3 P Blevagy M

Plan de emergencia O'Lo‘l -2::'13 / '>( Q{ R h

Peligros y riesgos asoclados a la labor|

a desempefiar y sus controles 65“#-?.97,) . blt L\ ner 4

Procedimientos seguros para el / .

desarrollo de la tarea o oy 23|/, prevalr Yy

Responsabilidades generales en SST R-o4-2603 ‘/‘ RletAer 4

Recorrido por [as instalaciones de la /

empresa 0, *O\{»'LG'L) ! &(CQD\Q\(‘ 4

Presentacién a los compafieros que

integran el grupo de trabajo 03 "d‘{"m? ('}lQl\(\ﬁi‘ [w)

Informacién sobre el organigrama de

la empresa S’S’bt{'m’l) &lttkﬁr 1
‘|Informacién sobre cada una de lasi

actividades a realizar en el cargo, nee

elementos a utilizar, procedimientos (’L"D‘f"lﬁl’} / P)LQ '\( h

para la ejecucidn de las mismas.

Reinduccién en:

Reinduccidn-en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA




QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

Codee = mdeeds.

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Bleinkye Honla (O

”




CODIGO:

AMDRIGEANLIAS
’PROYECTARm EVALUACISN INDUCCION EN SST SST-FO-14

Gk by s arcl e e che e
VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE L N U\
CARGO C oo N A o

FECHA =2/ Aevc. S

Marque con una X la respuesia correcta

1. A qué ARL pertenece?

A. AXA Colpatria  [7] B.Liberty [ ] C. ARLSura [] u. rosmva 1
—1

E. Otra Cual

2. Que es un Accidente Laboral:

l\aéa Sucera -<*e_g¢-w¥1‘\r\b Lo =D é"-\ 'l""*\'a"*ja = R ‘Q\

A-“o}%j \\\ = 02 (? 2L A.:» N = \&o&ov\ = .;&"3\7—-

3. Encierre en un circulo las imégenes qué explican la Politica de prevencion del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

s

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar todos los accidentes de trabgjo

2 1L

5. Relacione el dibujo con las responsabilidades que fiene usted como frabajador

LY

Usar corectamente las herramientas de trabgjo

= Mantenga su area de frabajo en completo orden y aseo

Usar correctamentie el equipo de proteccién personal

Reporiar fodo accidente e incidente por leve que sea, con
el fin de fomar acciones necesarias para la prevencion




S NN

FECHA: FEBRERO 2019

AVBULARLCIAL
‘ ePRQYEGTARrH EVALUACION INDUCCION EN SST 5ST-FO-14
Teok ma' aardz, Redn meot srieder bk
VERSION: 02

NOMBRE

CARGO

FECHA

4. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccién Personal que debe utilizar en sus labores?
? O\e\*v\ - ‘spuv\ “
Yo = D= TS

7. Relacione el numeral con el concepio qué debe hacer usied en caso de Accidente de trabajo?

1 - Entregar el documento de identificacion (cedula) al
t T momento de ingresar al ceniro medico
2. Reportar de forma inmediata al jefe inmediato,
Inspector
3. -~ Dirigirse unicamente a los ceniros especiales que
s autorice la ARL

8. Bl Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el Trabgjo , es un organismo de coordincci\én entre el empleador y sus
trabajadores, encargado de promovery vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud en el frabajo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE LV N Asessame= S D> NMeawiose

9. Relacione las imdagenes con los Peligros que esta expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION.DE

> CARGAS /———h ELECTRICOS

)

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

IRUFELUINED

CAIDAS CAIDA DE ALTURAS

- POSICIONES
——aPROLONGADAS

/
\PUNCION

COLISION

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Indusirial es un documento en el que la empresa y sus trabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, o promover y garantizar el
COPASST, a nofiticar los riesgos a la poblacion trabajadora, a dar induccion a los trabajadores.

o

11. a. Cudl es el punto de encuentro en caso de evacuacion?
&x‘-==$= % SE et %2\ o \a- =2 S ?c [
CALIFICACION:

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccién.




$G-F-0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION -
VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: () REINDUCCION: (X )
Fortalecer la integracin del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las|
politicas de la empresa,

. |DENTIFICACION:
TRABAJADOR é ameS A weared 1081-8 \Q . 0@1
CARGO ACTUAL N
04 AOX EAfrmerca
DESEMPENAR

CUMPLIMIENTO|
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION | s | NO || nDUCCION

Aspectos generales vy legales en /
Seguridad y salud en el trabajo 1@"01 A% f)\(ﬁh\ﬁ" [
Politica de SST o143 / F:ld\l\tf H
Politica de no alcohol, drogas, ni / .
tabaquismo 1_0 A1 "fL-‘ , Blevvies
Reglamento de higiene y seguridad / R
industrial 1©-0 1’?’3 , pleviey M
Funcionamiento  del  Vigla de \/ \
Seguridad y salud en el trabajo 10—°7~2§ / e’l Cuer ¥
Funcionamiento  del comité de / -
convivencia laboral 10 -O1 "Lg . dlEtaer ¢
Plan de emergencia 13&1’4;3 / &lt{\ﬁﬁf “
Peligros y riesgos asociados a Ja labor
a desempeRar y sus controles '1&\ O -'?:( / B Q\\ qaey H
Procedimientos seguros para el /
desarrollo de la tarea 10@1—13 Bleiace
Responsabilidades generales en SST ’1,5 ‘01 0’1—3 / . b\ ¢ l\ ney M
Recorrido por las instalaciones de la /‘ N
empresa 10-C1- ) ” Gleiaer
Presentacion a los compafieros que ‘/ .
integran el grupo de trabajo 1 0“01"9'3 7 blt\ﬂtfn
Informacion sobre el organigrama de ‘/ .
la empresa 70-01‘?;3 bletner M
Informacién sobre cada una de las I/
actividades a realizar en el cargo, ~ L
elementos a utilizar, procedimientos 10"01,’7'3 HQL“Q ‘1
para la ejecucidn de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA




QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

%

O e i o8t Bo0c

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION
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CODIGO:
ARBIILAREIAS
& PROYECTAR::: EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Cruck koo andr, eedey v ket e
VERSION: 02
~ FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE <T orrves <A PYowez L )
CARGO AOX enfermeyio
FECHA 10-O7-201L3

Marque con una X la respuesta cormrecta

1. A qué ARL pertenece?

A. AXA Colpatria  [7] B.Liberty [ ] C.ARLSura [] L. rFosmva J
1

E. Otra Cual
2. Que es un Accidente Laboral:
’fée\c Coceln rePentine gue cobreVengy for caousa L seagidn del kralalg
Y40 generk On Qolbe,iesidnm, {nvalider 6 lo HOErse

3. Encierre en un circulo las imagenes qué explican la Politica de prevencién del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP N
B. Se deben reportar fodos los accidentes de trabajo N

5. Relacione el dibujo con las responsabilidades que tiene usted como trabajador

7 TR /

1o a4,

Usar correctamente las herramientas de frabajo

Mantenga su area de frabajo en completo orden y aseo

Usar correctamente el equipo de proteccién personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que seaq, con
el fin de tomar acciones necesarias para la prevencién

2

wa

v ¥




ABEULARCIAL
& PROYECTAR :;: EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
(s by ek e, s s ke s b
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE T eremes IR
CARGO ROX engermeris
FECHA lo o023

6. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccion Personal que debe vtilizar en sus labores?

6:::‘0\*&?1 Hows Cxuni Ly, G X ]y Govres, folainag

Y

7. Relacione el numeral con el concepio qué débe hacer usted en caso de Accidenie de trabajo?

S

PN ] Entregar el documento de identificacién (cedula) al
: momento de ingresar al centro medico
2. Reportar de forma inmediata al jefe inmediato,
P Inspecior
3= Dirigirse unicamente a los centros especiales que

autorice la ARL

8. El Comité Parifario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus
trabajadores, encargado de promover y vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud en el frabajo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE Litiavea Guala 1320, Sixio WO N R

9. Relacione las imdagenes con los Peligros que estd expuesto en su actividad diaria?

ANIPULACION DE

CARGAS ELECTRICOS

CORPORALES

IROUFELUVINES

o )
-, G CAIDAS CAIDA DE ALTURAS
= . POSICIONES
» PROLONGADAS
COLISION
PUNCION

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresa y sus trabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el
COPASST, a nofificar los riesgos a la poblacion frabajadora, a dar induccion a los frabajadores.

v F()

11. a. Cudl es el punio de encueniro en caso de evacuacion?
tndvade  frinciQol

CALIFICACION:

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.
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mss goss SG- F--0110
& FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 20-feb-2020
} 4
. B L S |
INDUCCION: () REINDUCCION: (X )
Fortalecer la Integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las|
politicas de la empresa.
TRABAJADOR CERAAD 2 CUIS e IDENTIFICACION: | /< /S =5 5
CARGO ACTUAL
OA CE st v
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO,
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
St | NO |1 npuccion

Aspectos generales y legales en
Seguridad y salud en el trabajo To-o1-1e R &l(l\f\tv ™
Politica de SST Ho-ot-z02 | Bletner b
Politica de no alcohol, drogas, ni / )
tabaquismo To-o1 ~s9R pleinsc b
Reglamento de higiene y seguridad .
industrial 72-07-190) l/ Gleiner
Funcionamiento  del Vigia de /
Seguridad y salud en el trabajo TO-O-70Ly i lecney U
Funcionamiento  del comité de /
convivencia laboral 170 -7 "7,57,3 bl |\0\ tr -
Plan de emergencia 1o0-0T1-1023 / elefner
Peligros y riesgos asociados a la labor| /
a desempefiar y sus controles 10—01-10&; B(Qtﬂkr\’\
Procedimientos seguros para el / .
desarrollo de la tarea To-oT-201 Bleiney
Responsabilidades generales en SST 70 -7 -1} / ale itl\t.‘ M
Recorrido por las Instalaciones de la / .
empresa [10-O7-1 Blciner
Presentacién a los compafieros que / .
integran el grupo de trabajo 16 -o1-200) fletner A
Informacion sobre el organigrama de / .
la empresa Ho -OT20L3 Glelinte ™
Informacién sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, To-o o513 / 6[2‘ Aer
elementos a utilizar, procedimientos|
para la ejecucidn de las mismas.
Reinduccién en:
Relnduccidn en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA




QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

C o= ene

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Rleiner HonSatdd
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CODIGO:
ABUHLARCIAL
& PROYECTAR:: EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Gk b vk ende, nedis evms e sber ko
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE Q«@%ﬁb AL
CARGO @r)duc.-{*@ -~
FECHA To-O1~L0e 3

Marque con una X la respuesta correcta

1. A qué ARL pertenece?

A. AXA Colpatria m B.Liberty D C. ARL Sura D U. rosmva D
E. Otra | | Cual

2. Que es un Accidente Laboral:

fedo sockSe cepenkind 4ue sobveueata gsr conle O ocagid n del krabalq

¥ 3oe ®enceo wn &) Yvelalsder vaa  lesidn,eswe, dnvaudetr © to Moecke -
7 7

-

3. Enciegre en un circulo las imagenes qué explican la Politica de prevencién del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

7,

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP A
B. Se deben reporiar fodos los accidentes de frabajo A

5. Relacione el dibujo con las responsabilidades que fiene usted como frabajador
. R I TR Y

Usar correctamente las herramientas de frabajo

»
antenga su area de trabajo en completo orden y aseo

Usar correctamente el equipo de proteccién personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de tomar acciones necesarias para la prevenciéon

L3




& PROYECTAR . EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Taed ol aah. e oot okt s L s
VERSION; 02
FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE o losgmo eono
CARGO CD St v °
FECHA o > ~LSLY

4. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccién Personal que debe utilizar en sus labores?

Coankes, bolro; Has v lleg S estaingg

7. Relacione el numeral con el concepto qué debe hacer usied en caso de Accidente de trabgjo?

Entregar el documento de identificacion (cedula) al

1. momento de ingresar al centro medico
2. Reportar dé forma inmediata ai jefe inmediaid,
Inspector

Dirigirse unicamente a los centros especiales que
avtorice la ARL

8. E| Comité Pariiario de Seguridad y Salud en el Trabdjo , es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus
frabajadores, encargado de promover y vigilar las normds y programas de Seguridad y Salud en el irabajo,
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONoce_LilTtune 1 SixAG

9. Relacione los imdagenes con los Peligros que esta expuesto en su actividad diaria?

" MANIPULACION DE
CARGAS

ELECTRICOS

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

IROUFELUNED

CAIDAS h CAIDA DE ALTURAS

4 POSICIONES

| PROLONGADAS
COLISION )
238 ¢
i PUNCION

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresa y sus frabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el

COPASST, a notificar los riesgos a la poblacion trabgjadora, a dar induccion a los frabagjadores.

V() F()

11. a. Cud! es el punto de encueniro en caso de evacuacion?
Enfrada  Peinct €ol

CALIFICACION:

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccién.

-

el
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........ SG-F-0110
[RE=Eam | FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION e—————
: 20-feb-;
INDUCCION: ( /) REINDUCCION: { )

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacion con la cultura organizacional y las,
politicas de la empresa.

TRABAJADOR \‘O\r N ,‘h -F onta\\(G IDENTIFICACION: |4 R sq sSS11

CARGO ACTUAL

oA Blrendit Senot

DESEMPENAR
FECHA DE CUMPLIMIENTO] FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
BIECUCION | st | NO | inpuccion
Aspectos generales y legales en
Seguridad y salud en el trabajo 13—01‘102‘; il einex
Politica de SST /
olftca de 2712\ B\cincy

Politica de no alcohol, drogas, ni /
tabaquismo 7—?‘01’?—2 B\ ny t4
Reglamento de higlene y seguridad /
industrial u "07'-1’3 ) &Q\\ Nner M
Funclonamiento  del Vigia de /
Seguridad y salud en el trabajo 18 ~-23 y Rl hert
Funcionamiento  del comité de /
convivencia laboral 27 -0 ~23 Y, &(@f neeN
Plan de emergencia - = ~

28-023 / LOcewm
Peligros y riesgos asociados a la labor
a desempefiar y sus controles 23 -o2 -3 / Rleinct 8
Procedimientos seguros para el %
desarrolio de la tarea -L? 2’ B |/ M(t'\(\( *
Responsabilidades generales en SST =2 /

i g 2808 /] laelotenm
Recorrido por las instalaciones de la / .
empresa -oL-13 Bl fer e
Presentacion a los compafieros que
integran el grupo de trabajo 13 -0V / Blci wer A
Informacién sobre el organigrama de /
la empresa 27-0L-3 ANl ey
Informacion sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, / .
elementos a utilizar, procedimientos 23 —0?_'13 B(UI\U M
para la ejecucién de las mismas.

Reinduccidn en:
Reinduccicén en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA




QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

A (/btl?//) %ﬂkw .

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION
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H
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CODIGO:
EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14

VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019

o al - P |
NOMBRE Yo by  FonH IO
CARGO APrendir Se ~a
FECHA 28-Q2-~-72.

Marque con una X la respuesia correcia

1. A qué ARL pertenece?

A. AXA Colpatria B.Liberty |: C. ARL Sura D L. rosimva D
E. Otra 1 Cual

2. Que es un Accidente Laboral: /@d{b SAXeS @% e"%,o‘ﬂla Fo6 Gob g e o ¢
Wgﬂ L@bbi‘ﬁ/ f/b-'f nre Puf‘ﬁ/z' ge{oe-«/l{f vnt él"e“fo:‘ P

S

*

3. Encierre en un circulo las imagenes qué explican la Polftica de prevencién del Alcoholismo y Sustancias Psicoactfivas

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién:

o

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesio por ARL, EPS y AFP v
B. Se deben reportar todos los accidentes de frabajo

™~

$. Relacione el dibujo con las responsabilidades que tiene usted como frabajador
oo AN
, O Phatsss 30

. Usar correctamente las herramientas de trabajo

Mantenga su area de trabajo en completo orden y aseo

~Usar comectamente el equipo de proteccién personal

Reporiar fodo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de tomar acciones necesarias para la prevencion




& PROYECTAR::: EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
o ka o ek e v i b e
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019
"NOMEBRE
CARGO
FECHA

6. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccién Personal que debe utilizar en sus labores?

7. Relacione el numeral con el concepto qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabgjo?

Entregar el documento de identificacién {cedula) al

N~ momento de ingresar al ceritro medico
2 eportar de forma inmediata al jefe inmediato,
Inspector
3 Dirigirse unicamente a los centros especiales que

utorice la ARL

8. Bl Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el Trabajo , es un organismo de coordinacién enire el empleador y sus
frabajadores, encargado de promovery vigilar las normas.y programas de Seguridad y Salud en el frabajo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE, 5.;&:{:(2 s PYJeinn)e P Wlwoa jacu DSOS -

9. Relacione las imagenes con los Peligros que estd& expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION DE
CARGAS

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

CAIDA DE ALTURAS
POSICIONES
PROLONGADAS

COLISION

PUNCION

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresa y sus frabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el
COPASST, a notificar los riesgos a la poblacion trabajadora, a dar induccion a los trabajadores.

V(‘l) FO)

11. a. Cudl es el punto de encuentro en caso de evacuacion?

&) ada ’ﬂanaJ ]

CALIFICACION:

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"

'4- ‘? 1743 Iy > . 0 . 2
La calificacion debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.




,z;{
we

SG-F-0110

Eg FORMATO DE INDUCCIGN Y REINDUCCION

[/

INDUCCION: ( /)

VIGENCIA: 20-feb-2020

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad‘y seguridad que se presta en|
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las|
politicas de Ia empresa.
TRABAIADOR | M1 uie) PO %&Q\ eNTiEIcACoN: | | 8 S LG\
CARGO ACTUAL
oA | pOR enTeErMErq
DESEMPENAR

cUMPLIMIENTO]  flRMA DE

FECHA DE

/-\

ACTIVIDAD REALIZADA QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EIECUCION | sl | NO | Npuccion
: Z
Aspectos generales y legales en /
Seguridad y salud en el trabajo "'&3"1,3 7 /] B(% N« M
Politica de SST “ 'bg_—u; / ‘b\t; NCW
Politica de no alcohol, drogas, ni .
tabaquismo “"63—13 / ‘B\E‘ nU'N
Reglamento de higiene y seguridad /
industrial -G . flcinty M
Funcionamienta  del  Vigia de
Seguridad y salud en el trabajo 1( ’(’;‘13 0l Qi ner M
Funcionamiento del comité de
convivencia laboral t(—b&-’lg VA4 icinty v
Plan de emergencia / IS
" | L0 fleine y v

Peligros y riesgos asaciados a la labor| /

d i trol - i
a desempefiar y sus controles “"G&Pu / Dleintein
Procedimientos seguros para el s /
desarrollo de la tarea l\'ﬁl-’l& ., _lcintem
Responsabilidades generales en SST ‘\ *5‘3~’LZ /, &(Qi ner "
Recorrido por las instalaciones de Ial g 8(Qi atr M
empresa ("02 '7/ .
Presentacion a los compafieros que / R
integran el grupo de trabajo 1T1-02-23 / nl€inct
Informacion sobre el organigrama de / R
la empresa \l—%l‘l‘i ult\ iy
Informacién sobre cada una de las|
actividades a realizar en el cargo, n -33'7/3
elementos a utilizar, procedimientos ﬂb[c\\ht\ﬂ f

para la ejecucion de las mismas.

Reinduccidn en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES

, PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA




e Y

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

X I//: ?’Uo/ Roectn

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

‘xS L |
B A
~
PR 2
» A

K3 Lal)
e &
2 H

v




CODIGO: SST-FO-14

TA

o urydos cotmicr, meshes 1ot sz sl b s,

VERSION: 02

EVALUACION INDUCCION SST

FECHA: febrero 2019

NOMBRE: ﬂ??/C/(/I/ )n)qg ﬂpn{ﬂ/ %}2\0
CARGO: Nx  247peapsos
FECHA: { {//ﬂé / 7023

Marque con una X la respuesta correcta

1. ¢éAque ARL pertenece?

A. Axa Colpatrialzl B. Liberty D C. Arl Sura D D. Positiva D
E.Otra D Cual:

2. ¢Qué es un Accidente Laboral?

3. Encierre en un circulo las imagenes que explican la politica de prevencién del Alcoholismo
y sustancias Psicoactivas.

4. Responda verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:

A. Elsistema de Seguridad Social esta compuesto por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar todos los accidentes de trabajo

k=]

RECUERDA QUE “LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS”

La calificacidn debe superar el 70%. De lo contrario se debe realizar reinduccién.




CODIGO: SST-FO-14

P —

AMBULANLIAS

Hoa

PROYECTAR ::: VERSION: 02
Cuands s minalos cosmlen, nueshes serviion puds solee b vids, EVALUACION INDUCCI ON SST

FECHA: febrero 2019

5. Relacione el dibujo con las responsabilidades que tiene usted como trabajador.

Usar correctamente las herramientas de trabajo

Mantenga su rea de trabajo en completo orden y aseo

Usar correctamente el equipo de proteccion personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que sea,
Con el fin de formar acciones necesarias para la prevencién

S

6. ¢Mencione el nombre de los elementos de proteccién personal que debe utilizar en sus

labores?
10/ boce E A;Z\ %e/ér . o010 , %;ﬂcz/

7. érelacioné el numeral cgh el concef:tt') que’ debe hacér usted, en caso de accidente de
trabajo? -
1. Entregar el documento de identificacion {cedula) al

" Momento de ingresar al centro médico.
. 2. 4
Reportar de forma inmediata al jefe inmediato.
3. k Dirigirse Unicamente a los centros especiales que
Autorice la arl.

RECUERDA QUE “LA SEGURIDAD LA HACEMQS TODOS”
La calificacién debe superar el 70%. De lo contrario se debe realizar reinduccion.




13
o he

CODIGO: SST-FO-14

VERSION: 02
EVALUACION INDUCCION SST

FECHA: febrero 2019

8. Elcomité paritario de seguridad y salud en el trabajo, es un organismo de coordinacién
entre el empleador y sus trabajadores, encargado de promover y vigilar las normas y
programas de seguridad y salud en el trabajo.

NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE ,% //br l?aarnf?o . 5?7(7[9 {11 PAVE

9. Relacione las imdgenes con los peligros que esta expuesto en su actividad diaria

MANIPULACION DE

: CARGAS ~ELECTRICOS

v

z
!

i

1
i
—

CONTACTO CON FLUIDOS

CORPORALES

CAIDAS

CHOQUES

10. El reglamento de higiene y seguridad industrial es un documento en el que la empresa y
sus trabajadores deben cumplir con las disposiciones legales de AT Y EL, a destinar los
recursos necesarios, a promover y garantizar el COPASST, a notificar los riesgos a la
poblacidn trabajadora, a dar induccidn a los trabajadores.

Vv (X) F(O )

11. ¢Cudl es el punto de encuentro en caso de evacuacién?

/ /ZZZ a ﬂ c A0ty

B

CALIFICACION

RECUERDA QUE “LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS”
La calificacidn debe superar el 70%. De lo contrario se debe realizar reinduccién.




e

RN
<

SG- F-0110
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION —————
: 20-feb-
INDUCCION: (/) REINDUCCION: ()
Fortalecer la integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en —
OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR u euddnr s Q Oila IDENTIFIGACION: |  §f 33L& L\
CARGO ACTUAL ’
A ; c{6T \
pesempeRar | S QN € Ceneraleg
FECHA DE CUMPLIMIENTO FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION | si | NO || puccion
Aspectos generales vy legales en /
Seguridad y salud en el trabajo ‘1‘;{51—31_% B \l\‘f\ﬁr
Politica de SST R0 v Blctner
Politica de no alcohol, drogas, ni
tabaquismo 72—8.’!_3 /‘ B \e e .-
Reglamento de higiene y seguridad /
industrial 13-~-03 -3 ‘SQ Qi ney
Funcionamiento  del  Vigla de / \
Seguridad y salud en el trabajo 13-&3-’1‘2 ) ‘S\t\ ey
Funcionamiento  del comité de / N
convivencia laboral ‘13"62-:?,‘3 . Bl et ki
Plan de emergencia 1‘3 %2‘13 / \'S{n‘nk?
Peligros y riesgos asoclados a la labor|
a desempefiar y sus controles 12~-62 ol / i “l«a\u
Procedimientos seguros para el
desarrollo de la tarea 1Z <3 '!Lg / &“‘.‘\ ner
Responsabilidades generales en SST [’; ~G2 ..f'L'} / &k Qi. new
Recorrido por las instalaciones de la / \
empresa \ ’3—03*13 / [ (t\ ne
{Presentacién a los compafieros que
integran el grupo de trabajo \g.QE '1} // ﬂ \ L4 \h new
Informacién sobre el organigrama de
la empresa \2—83”7’3 / @\E\\w
Informacién sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo,|,. \
elementos a utilizar, procedimientos ['S "(52")’3 / (L\t \\l\ef
para la ejecucion de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccidn en: 1,
EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES
1.
2,
3.
4.
5.
6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA




QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

/
'/l/i/be/a‘f[IRM /V/,l(/ 7|

A

v

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Qleiney

Mo S =\\Ce




CODIGO: SST-FO-14

AMBULANCIAS

3 3 VERSION: 02
EVALUACION INDUCCION SST

oy Cusds dos munuies comin, mueshs svenion gt saber b wds,
9

FECHA: febrero 2019

NOMBRE: /U £ /]\’/l "2 .S /49 e /4/"/%4%743

CARGO: Seculcn & Cnere ]

J
FECHA: //3 -0 25/22

Marque con una X Ia respuesta correcta

1. ¢A que ARL pertenece?

A, Axa Colpatria@_ B. Liberty l:l C. Arl Sura I:I D. Positiva EI /
E. Otra I:I Cual:

2. ¢éQué es un Accidente Laboral?

'7061/0 ,Sucﬁj() A?;Ve/%/q/,‘no Tve Ceyse

22,V / Y,
vna /eceiorn Qﬁjp//?‘e (D/Q .mu€~r7/f’
3. Encierre en un circulo las imdgenes que explican la politica de prevencién del Alcoholismo
y sustancias Psicoactivas.

4. Responda verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacién:

A. Elsistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar todos los accidentes de trabajo M

RECUERDA QUE “LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS”

La calificacién debe superar el 70%. De lo contrario se debe realizar reinduccién.
Fd




CODIGO: SST-FO-14

VERSION: 02
EVALUACION INDUCCION SST

FECHA: febrero 2019

5. Relacione el dibujo con las responsabilidades que tiene usted como trabajador.

Usay cprrectamente las herramientas de trabajo

ntenga su drea de trabajo en completo orden y aseo

Usar cotrectamente el equipo de proteccion personal

\Reportar todo accidente e incidente por leve que sea,
Con el fin de formar acciones necesarias para la prevencién

6. ¢Mencione el nombre de los elementos de proteccién personal que debe utilizar en sus

gljbo(frezri %95/ TQ-’/DQACJ ca, 9?0/" re

Cqrer A

7. ¢relacione el numeral con el concepto que debe hacer usted, en caso de accidente de

trabajo?

tregar el documento de identificacion {cedula) al
Momento de ingresar al centro médico.

“Reportar de forma inmediata al jefe inmediato.
Dirigirse tinicamente a los centros especiales que
Autorice la arl.

RECUERDA QUE “LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS”
La calificacién debe superar el 70%. De lo contrario se debe realizar reinduccion.




Tuonds los rmd

CODIGO: SST-FO-14

3 3 VERSION: 02
EVALUACION INDUCCION SST

s catehor, muedes ot pasden sals | wde

FECHA: febrero 2019

8. Elcomité paritario de seguridad y salud en el trabajo, es un organismo de coordinacién
entre el empleador y sus trabajadores, encargado de promovery vigilar las normas y
programas de seguridad y salud en el trabajo.

A\
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE_SIX ko, Wllana Locrnits

9. Relacione las imagenes con los peligros que esta expuesto en su actividad diaria

MANIPULACION DE

CARGAS ELECTRICOS

CONTACTO CON FLUIDOS

CORPORALES

CHOQUES

10. El reglamento de higiene y seguridad industrial es un documento en el que la empresa y
sus trabajadores deben cumplir con las disposiciones legales de AT Y EL, a destinar los
recursos necesarios, a promover y garantizar el COPASST, a notificar los riesgos a la
poblacidn trabajadora, a dar induccién a los trabajadores.

V(X) F( )

11. ¢Cudl es el punto de encuentro en caso de evacuacién?

EnArada petacly @\ CALIFICACION [ g & 7

RECUERDA QUE “LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS”

La calificacion debe superar el 70%. De lo contrario se debe realizar reinduccisn.




‘PROY]

Tt s v s oewn e da bome

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R-047

VIGENCIA: 06-jun-2024

INDUCCION: (A

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBIJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
- .
TRABAJADOR IDENTIFICACION: )
(B @sro < (SR
CARGO ACTUAL
OA COX e enter e
- A
DESEMPENAR “
CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA . QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION Sl NO LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en
Seguridad y salud en el trabajo 3-0s-%1} /’ &k\'l\(f 2
IPolftica de SST R~0Se) / RiCia (r "
Jrolitica de no alcohol, drogas, ni . /
tabagquismo K‘QS-ZGZ/? Qlewney v
Reglamento de higiene y seguridad
Jindustriat 3052823 P pletney M
Funcionamiento del Vigfa de Seguridad /
y salud en el trabajo R-aC-2003 . fleiner v
Funcionamiento del comité de
convivencia laboral  -oS-201% nicinty 1
Plan de emergencia ?,—QS—'USIs / e {V\tﬁ "
Peligros y riesgos asociados a la labor a .
desempefiar y sus controles 3'°§"L°?z_3 ety o
ya
Procedimientos seguros para el /
desarrollo de la tarea 3-o5-2003 Blelaey ™
Responsabilidades generales en SST '3‘05—15513 / st Qt new ™
Recorrido por las instalaciones de la /
empresa B3 lel ner ™
Presentacidén a los compafieros que . /
fintegran el grupo de trabajo 3"“"1313 Qretnece M
Informacién sobre el organigrama de /
la empresa 3-og W Bl ner M
Informacién sobre cada una de las /
actividades a realizar en el cargo, ﬂal&\‘hw .
elementos a utilizar, procedimientos 3"05‘1°?-§
para la ejecucién de las mismas.
Reinduccidn en:
Reinduccién en:
EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




2,

CONCLUSIONES

1.
2.
3. .
4,
5. -
6. -
PLAN DE ACCION
A TAREA RESPONSABLE FECHA
o ] » Y 7
QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION ‘X@l é‘m e D

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

r




—

~a.

T

——

CODIGO:

'PROYECTAR: EVALUACION INDUCCION EN SST ' SST-FO-14
bt iy medvomenn e dke b

VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE C_(:bﬁ\ o Esio  Selvavnc )

CARGO gor de  erSevtenc
FECHA o~ Flaaq - T2

Marque con una X la respuesia cormrecta

1. A qué ARL perienece?

A. AXA Colpatria E B.Liberty D C. ARL Sura D L. Fosimva D

E. Otra Cual

2. Que es un Accidente Laboral:

s rcfemdo S?:[/.;—Cveha_);\ A D

Por e\ teleyo ap aenee e E€Swn  Dolpe © romiiy

¢

3. Encierre en un circulo las imdgenes qué explican la Politica de prevencion del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

------

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar todos los accidentes de frabajo

<k

5. Relacione el dibujo con las

R Rt s ey ey

responsabilidades que tiene usted como trabajador

Usar correctamente las herramientas de frabajo

Mon’?enga su area de trabajo en completo orden y aseo

QE_ Usar correciamente el equipo de proteccién personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que seq, con

el fin de tomar acciones necesarias para la prevencion

“y




& PROYECTAR:.. EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Gk bk ade nedts neon ks sdhr kv
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE (;Pe%lcm T SeCAreunD
CARGO oLoX  cAS. | oNTeITtRUn
FECHA oS =5 — S

1

6. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccion Personal que debe uiilizar en sus labores?

To\?‘g\bccc’s3
P \
[

7. Relacione el numeral con el concepto qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabadjo?

3 .Enifregar el documento de identificacién (cedula) al
momento de ingresar al ceniro medico
1 .Reportar de fofma inmediata al jefe inmediato,

=
Inspector. .

9 .Dirigirse unicamente a los centros especiales que
autorice la ARL

8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus
trabajadores, encargado de promover y vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud en el frabajo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE_Je> W evimen | 2\ CIK

9. Relacione las imdgenes con los Peligros que estd expuesto en su actividad diaria?

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

IRUFELOINED

2D CAIDAS CAIDA DE ALTURAS: ¥

POSICIONES
PROLONGADAS

COoLsIO

PUNCION

T
NG

¢

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresa y sus frabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el
COPASST, a nofificar los riesgos a la poblacion frabajadora, a dar induccion a los trabajadores.

VQQ F()

11. a. Cudl es el punto de encuentro en caso de evacuacion?
ecreclen, < (s seigEnas

CALIFICACION: & QY
RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.

!*‘




@ TROVECTAR:?
Fi2s

et W v ke ey

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-F-0110

VIGENCIA: 20-feb-2024

pd
INDUCCION: (\/)

4
REINDUCCION: ()

¢

Fortalecer [a integracidn del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en|

OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con Ja cultura organizacional y las|
politicas r:i}la empresa.
TRABAJADOR %(/ . M Y wn s IDENTIFICACION: | /. 046~ S2¢f 55 &

CARGO ACTUAL | <

0A :% o sann? CA
DESEMPENAR L E
CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EIECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

St | NO [y iNDUCCION
Aspectos generales vy legales en
Seguridad y salud en el trabajo 15’55’1—93 ‘/, @Q‘ﬂ(" ')
Politica de SST 73 -8s _1{3 /' O ltinty O
Politica de no alcohol, drogas, ni /
tabaquismo Mg -0%-23 Glantt ™M
Reglamento de higiene y seguridad / .
industrial 1S-6S .23 . Bleante 4
Funcionamiento  del Vigia de /
Seguridad y salud en el trabajo s - st—'b} (5((‘\(\(!1“\
Funcionamiento del comité de / .
convivencia laboral iS--S-13 Y ;i ner M
Plan de emergencia 15 —Bg—l} / Q)\e.‘ weet
Peligros y riesgos asociados a la labor| N
a desempefiar y sus controles (4 -65.7,3 / NQW\U ™M
Procedimientos seguros para el 8 «
desarrollo de la tarea NS -os-2) ” BleintrN
Responsabilidades generales en SST 75 oA // e Eﬂ&(‘ “
Recorrido por las instalaciones de la '/
empresa 1S-053 , el ney &
Presentacién a los compafieros quej / X
integran el grupo de trabajo 1 S-O5-TY / '(5(.({0,((’ "
Informacién sobre el organigrama de‘ / .
la empresa ’S"GS."L3 & (e Cnay
Informacion sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, "1S-0S 23 ntelner M
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.
Reinduecién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES
1.
2.
3.
4.
5.
6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA

aw




£

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

Ll Tt

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Rleiney Hontad

J
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A
& PROYECTAR:., EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
L rends by smerle quchar obon e s e e
VERSION: 02
- FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE .ﬂﬁo Yiar '(l:o- 2 Orresg
CARGO Aox Cnfermer e
FECHA 1S5 02}

6. Mencione el nombre con de los Elemenios de Proteccion Personal que debe ufilizar en sus labores?

GO&M‘“ Corrss u«gcwn\m: Volmv\c»ﬁ-

7. Relacione el numeral con el concepto qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabagjo?

* .Eniregar el documento de identificacion (cedula) al
momento de ingresar al ceniro medlco

.Reportar de formd inmediata al jefe mmedlcfo,
Inspector % :
Dirigirse unicamente a los. centros especiales que
autorice la ARL

8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacion enfre el empleador y sus
trabajadores, encargado de promover y vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud en el trabajo,
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE diltama. €. Y sSixio W,

9. Relacione las imdgenes con los Peligros que esid expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION DE

CARGAS ELECTRICOS

CONTACTO  CON FLUIDOS
CORPORALES

IRUPCLOINE
CAIDAS

CAIDA DE ALTURAS

POSICIONES
PROLONGADAS

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documentio en el que la empresa y sus trabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el
COPASST, a nofificar los riesgos a la poblacion irabajadora, a dar induccion a los frabajadores.

\al F()

11. a. Cudl es el punto de encueniro en caso de evacuacién?

Endrude,  triaeife

J CALIFICACION:
RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.




CODIGO:
& PROYECTAR EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14

(vexck b o avde, ede weron acter o L e
VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE

CARGO
FECHA

Margue con una X la respuesta comrecta

1. A qué ARL perienece?

A. AXA Colpatria E/ B.Liberty D C. ARL Sura D L. Fosinva D

E. Otfra Cudl

2. Que es un Accidente Laboral: “
fodo socess repanding Qe Sobrevsnta por cavsa u ocasisn del Amials

¥ Sentre, Lestoncs, goted ¥ ta Moertk.

3. Encierre en un circulo las imdagenes qué explican la Politica de prevencion del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

3 "

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar todos los accidentes de trabajo

&

5, Relacione el dibujo con las responsabilidades que tiene usted como frabajador

e

Usar comectamente las herramientas de trabajo

Mantenga su area de trabajo en completo orden y aseo

v

Usar correctamente el equipo de proteccién personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que seq, con

el fin de fomar acciones necesarias para la prevencion
s

\3} 1");."5

F\




SG- F-0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA: 20-feb-2024 )

1 . , H vt
Z.
Yoy 4 vy ?
INDUCCION: ./ ¢ o
(v) REINDUCCION: { )
Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional v las

politicas de la empresa.

TRABAJADOR C:)"(/OA M Grto po Lewty [ontircacion: ] o=y é s ¢ /‘7’6 S

CARGO ACTUAL

oA
pesempeiar | Condockor

CUMPUMIENTO|  £irmA DE

QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
NO |1 iNDUCCION

FECHA DE

ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION

Aspectos generales y legales en

Seguridad y salud en el trabajo 02"03 623

Politica de ST Od-03-1677 Rlecmer M

levner M

Reglamento de higiene y seguridad
*
Blei nev

industrial %‘52 -68
Funcionamiento  del  Vigia de .
Seguridad y salud en el trabajo CR-0)- 2023 Bleinerm

Funcionamiento del comité de

convivencia laboral GP-0% 2023 4 4 lti ey M
lan d f | / [}

Plan de emergencia o?-o‘) __b,!s H Ql Aer -

Peligros y riesgos asoclados a la labor,

a desempefary sus controles oﬁ-b} -6l Qletneem

Procedimientos  seguros para el

desarrollo de la tarea 68-0% 22y / Died Atr M
Responsabilidades generales en SST @_ 0‘} “6h / “\t? ner 4
Recorrido por las instalaciones de la / .

empresa 03-81-12 |/, Giener iy
Presentacion a los compafieros que / .

integran el grupo de trabajo 63-0} -1 W Gleiner
Informacion sobre el organigrama de /

la empresa 08‘0} -y Bletner M

Informacién sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, 63-0% -1623
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.

St
5 ,
Politica de no alcohol, drogas, ni
tabaquismo . (84 -0} W) / Rlel negeM
rad
ra
4

/ Bleiner ™M

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION
. TAREA RESPONSABLE FECHA
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QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

(L)I(/DS M ) L(j\/b(?
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CODIGO:
&‘ PROYECTAR.: EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14

VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE Carlos Karl'é UiedeS
CARGO Condv Ctow
FECHA OB -0 }e23

Marque con una X ld respuesta correcta

1. A qué ARL pertenece?

A. AXA Colpatria |Z|/ Bliberty [ ] C. ARLSura [7] u. rosmva ]

E. Otra Cual

2. Que es un Accidente Laboral:

~ ~ (
[edo Suceto rerenlino g0 ¢ Sokre\lenSh  Por cauSe. O G6CaCion defl
Ycaloloc Y ®entre  goiveslecionts 6 (e moucy ke

3. Encierre en un circulo las imdgenes quée explican la Politica de prevencion del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun ia afirmacién:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesio por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar fodos los accidentes de trabajo

<=

5. Relacione el dibujo con las res

] . At

ponsabilidades que tiene usted como frabajador

-~
Usar correctamente las herramientas de trabgjo

2
Mantenga su area de trabgjo en completo orden y aseo

sar corectamente el equipo de proteccidn personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de fomar acciones necesarias para la prevencién




& SY} EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Lo b ol ek vedin e e sbar s
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE
CARGO a4
FECHA

4. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccién Personal que debe utilizar en sus labores?

l‘\aScc«C\l&g) Qoan&(&) Gocros, eatainal

7. Relacione el numeral con el concepto qué debe hacer usted en caso de Accidente de frabgjo?,

niregar el documento de identificacién (cedula) al
momento de ingresar al centro medico
‘Reportar de forma infmediata al jefé inmediato,
Inspector o .
Dirigirse unicamente a los centros especiales que
autorice la ARL

8. E| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo , es ur organismo de coordinacién entre el empleador y sus
trabajadores, encargado de promovery vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud en el frabajo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE Vivana Y cixto ©n

9. Relacione las imagenes con los Peligros que estd expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION DE

CARGAS ELECTRICOS

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

IRWUCELOVINED
CAIDAS

CAIDA DE ALTURAS
OSICIONES
PROLONGADAS

PUNCION

10. El reglomenito de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresay sus frabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a desfinar los recursos necesarios, d promover y garantizar el

COPASST, a nofificar los riesgos a la poblacion frabajadora, a dar induccion-a los trabajadores.

V(K F{)

11. a. Cudl! es el punto de encuentro en caso de evacuacion?

Enkiadeg frincifal

CALIFICACION: E:]

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizarreinduccién.
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' O SG-R-047
g FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 06-jun-2024

Informacién sobre cada una de las
Factivldades a realizar en el cargo, L P-0Y- 26>
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.

INDUCCION: (1~ ) REINDUCCION: ()
Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calldad y seguridad que se presta en laI
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR |(\:\~3¢\ ey Ol vijlavveg] |DENTIFICACION: Nteuweszaq
CARGO ACTUAL
A aol\o’ LC )ra(
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO| [
FECHA DE RMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
St | NO A nDUCCION
Aspectos generales y legales en "
-0}~ 2L02
Seguridad y salud en el trabajo 13-03-2073 / o
Politica de SST 28-0)- 1023 /
Politica de no alcohol, drogas, ni /
tabaquismo 3 ~6) woL2
Reglamento de higiene y seguridad / x v
Jindustrial 236X 123
Funcionamiento del Vigfa de Seguridad /
y salud en el trabajo 7’3 -0y-103
Funcionamiento del comité de 5
convivengla laboral 23-00t> | }
Plan de emergencla 23 -O}—’LO?? /
iPellgros y riesgos asociados a la [abor a
desempefiar y sus controles 7'7‘03' "G-L? /
Procedimientos seguros para el /
desarrollo de la tarea 28 -0~ )
#Responsabllidades generales en SST 29 —03--'7,073 /
Recorrido por [as instalaciones de la
empresa 28-s}-21023 .
Presentacién a los compaiieros que / ’
integran el grupo de trabajo 23 -0 ~WB 7
Informacién sobre el organigrama de /
la empresa R¥-© 32013

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

-




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION bf(%\
e

IQUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Rleince 1y




CODIGO:
& PROYECTAR i EVALUACION INDUCCION EN $ST SST-FO-14
Tk kv owalns vk, edes e e e b ode.
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE Bnge) oRakt
CARGO dendockor
FECHA 28-0x~2003

Margue con una X la respuesta correcta

1. A qué ARL pertenece?

A. AXA Colpatria Z/ B.Liberty D C. ARL Sura D L. rosmva D

E. Ofra Cudl

2. Que es un Accidente Laboral:

suckios refentifol qoc  SsbreUcaRan fof coloa o oCecion de
trulelo Y gencran  goipes, \ewlones,iaNmlder o0 Mocrke

3. Encierre en un circulo las imagenes qué explican la Politica de prevencidn del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas
N .

T

4, Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin chfd'ﬁrrnccién:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP ¢
B. Se deben reportar todos los accidentes de trabajo

4

-~

Usar comectamente las heramientas de irabajo

Mantenga su area de trabajo en compleio orden y aseo
~

sar correctamente €l equipo de proteccién personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que sea, con
el fin de fomar acciones necesarias para la prevencién
s




& PROYECTAR:.: EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
ik by ik et meds e pde e b
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE
CARGO {
FECHA
6. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccién Personal que debe utilizar en sus labores? ¢

Cucates, Qorres, folainat Y meascariilas

7. Relacione el numeral con el concepto qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

.Entregar el documento de identificacion (cedula) al
momento de ingresar al ceniro medico

.Réportar de forma inmediata al jefe inmediato;
Inspector e

.Dirigirse unicamente a los centros especiales que
autorice la ARL

8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus
trabajadores, encargado de promover y vigilar Ias normas y programas de Seguridad y Salud en el trabajo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE_iliana , ¢ixXO

9. Relacione las imégenes con los Peligros que estd expuesto en su actividad diaria?
MANIPULACION DE
CARGAS ELECTRICOS
\

s o S

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

IRUFCLUNEY

CAIDAS CAIDA DE ALTURAS

POSICIONES
PROLONGADAS

COLISION
PUNCION

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que.a empresa y sus trabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el
COPASST, a notificar los riesgos a la poblacion trabajadora, a dar induccion alos frabajadores.

T4

V (V) F()

11. a. Cudl es el punto de encuentro en caso de évacuacion?
€MNrada rrindeat

CALIFICACION: |:|

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.
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%= -
YR e ) SG- F- 0110
gg FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 20-feb-2024
N

INDUCCION: { )

/
REINDUCCION? (./S *

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores a
politicas de la empresa.

ntiguos en relacién con la cultura organizacional y las

TRABAIADOR il IDENTIFICACION: |{ (- 5
o KINEDY & - i) —
CARGO ACTUAL A
DESEMPENAR 5\8‘\‘6{\‘{’@’ DANALN “O-

CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION | st | NO |5 inpuccioN
/

Aspectos generales y legales en
Seguridad y salud en el trabajo L} -10-102) Vs gl eineIY
Politica de SST 1}_,\) Q01X / &lt: ner
Politica de no alcohol, drogas, ni 4 .
tabaquismo 2.9 10 -8 / il ner M
Reglamento de higiene y seguridad .
industrial 195-70-252-; / fMciner M
Funcionamiento del Vigia de
Seguridad y salud en el trabajo Z'r)-’b~'l<323 /| B‘gﬂ\,(' [ )
Funcionamiento del comité de / .
convivencia laboral 1010622 , AletnerMM
Plan de emergencia Za—‘lb—w / ﬁ l t nseM
Peligros y riesgos asociados a fa labor
a desempefiar y sus controles 23 Ne-1oT3 , Bledae M

N Procedimientos seguros para el
desarrollo de la tarea 2 ool /, Gleinut
Responsabilidades generales en 55T Z-a ‘16'102) \// ‘L\Q\‘f\ﬁfﬂ
Recorrido por las instalaciones de la ‘/ .
empresa 2}"’1 oWl / Nletntr
Presentacion a los compafieros que
integran el grupo de trabajo Z:) -1 [\] "1613 / fSltI neriA
Informacién sobre el organigrama de /
la empresa 2?’75‘7«51} %]&i ner
Informacién sobre cada una de las
actividades a r.e.alizar en eP cargo, Z?.. 1 b.w'l? Bt eCnertA
elementos a utilizar, procedimientos
para la efecucion de las mismas.

Reinduccién en:
Reinduccién en:
EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES
1.
2.
3.
4,
5.
> 6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA
ey




FAY)
QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION .46-—\(\6 'H \@XQAQ
(@i > ( :

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION &le;ﬂe}r P\
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CODIGO:

'%PRQYEOTAR-W‘ EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Trase by vt avdy reed b oo tordes chr L ok rs

VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE «Q««d«elm Hkb@

CARGO —é{yléf\"@r\'kﬁ oo\mtx)\\ﬁm&a}
FECHA 29 /1O 1) 3

Marqgue con una X la respuesia correcta

1. A qué ARL pertenece?

A. AXA Colpatria D B.Liberty : C. ARL Sura m L. rosmiva D
1

E. Otra Cual

2. Que es un Accidente Laboral: . ]
T on 8o reRerhes Gue CRD @lam \eson
S en A cvey \@t@«f\

~

3. Encierre en un circulo las imagenes qué explican la Polftica de prevencion del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segln la afirmacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar todos los accidentes de trabajo

[€l<

§. Relacione el dibujo con las responsabilidades que fiene Usied como frabagjador

Usar correctamente las heramientas de frabagjo

Mantenga su area de trabajo en completo orden y aseo

Usar correctamente el equipo de proteccién personal

Reportar fodo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de tomar acciones necesarias para la prevencion

>




Conds ks aeche el e pee b ok
VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

AUERBLANCIAS
‘ & PROYECTAR s EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14

NOMBRE

CARGO
FECHA

6. Mencione el nombre con de los Elementios de Proteccién Personal que debe ufilizar en sus labores?

Taoakoas

7. Relacione el numeral con el concepio qué debe hacer usted en caso de Accidente de frabajo?

.Entregar el documentio de identificacién (cedula) al

L momento de ingresar al centro medico

2; Reportar de forma inmediata al jefe inmediato,
nspector

3. irigirse unicamente a los ceniros especiales que

autorice la ARL

8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus
frabajadores, encargado de promovery vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud en el frabajo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE_\_1 hoco o — 4—0 Nonwe-

9. Relacione las imégenes con los Peligros que estd expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION DE

&5

CONTACT® CON FLUIDOS
CORPORALES

IRUPELUNEY

CAIDAS CAIDA DE ALTURAS

@é}

g%
P
{l

POSICIONES
ROLONGADAS

COLISION
PUNCION

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Indusirial es un documento en el que la empresa y sus trabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el
COPASST, a notificar los riesgos a la poblacion trabajadora, a dar induccion a los frabajadores.

v (X) F()

11. a. Cudl es el punto de encuentro en caso evacuacion?

T o erdsOOy ‘ (\u{l:l\

CALIFICACION: (G, S7- |
RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.




.

SR
T SG-F-0110
’“gt FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
) VIGENCIA: 20-feb-2024
INDUCCION: () REINDUCCION: (v
Fortalecer la integracidn del nueve trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR > ~, \ IDENTIFICACION:
Weodlacs payica
CARGO ACTUAL N
0A  [seriaes Lenceralel
DESEMPENAR .
FECHA DE CUMPLIMIENTO, FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
st ) NO | LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en
Seguridad y salud en el trabajo 316 AR y)
Politica de SST Z%’lc"lﬁl} //
Politica de no alcohol, drogas, ni
tabaquismo l;*10—1073 /
Reglamento de higiene y seguridad /
industrial 27‘1 o-lod? /
Funcionamiento del Vigia de ’ /
Seguridad y salud en el trabajo u'-‘[g 213 /
Funcionamiento del comité de | 7 /
convivencia laboral 7’3 1o v‘UJ?lS /
Plan de emergencia / }
1As-lo
Peligros y riesgos asoclados a la labor /
a desempefiar y sus controles Z’a_-\o 23 s
Procedimientos seguros para el /
desarrollo de la tarea 23 162023 /
R bilidad I SST /
esponsabilidades generales en 1?—16-1073 y
Recorrido por las instalaciones de la /
empresa 2? 623 yi
Presentacion a los compafieros que /
integran el grupo de trabajo 7/?‘-10'7.013 /
Informacion sobre el organigrama de /
la empresa 23 -0 1N ys
Informacién sobre cada una de las /
actividades a realizar en el cargo, ) -16-1023
elementos a utilizar,, procedimientos
para |a ejecucién de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccion en: 7
EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES
1.
2.
3.
4.
5.
6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA




QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

QUIEN REALIZA LA LNDUCCION O REINDUCCION

i

S




B - -
.
i cobigo:
EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Taork b wt amler oo e sorde eber & v
VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE NLQJU ALL‘ NS ‘P\)‘\ ()a\ N~ en /"9\

CARGO Sex SINEN®) e ves
FECHA DN G ) AT o
H ==L D)

[ 17
Marque con una X la respuesta correcta

1
1.A é;ué ARL pertenece?

A. AXA Colpatria B.Libert C. ARL Sura L. rosimva
A copatia ] v [ K O

{ E. Otra Cual
2. Que es un Accidente Laboral:

= O LSO ‘ e\ o e
**0\,' Son (o BN R

A

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar fodos los accidentes de frabajo

<<

5. Relacione el dibujo con las responsabilidades que tiene usted como frabajador

Usar corectamente las herramientas de frabadjo

Manienga su area de trabajo en completo orden y aseo

Usar correctamente el equipe de proteccién personal

Reporiar fodo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de tomar acciones necesarias para la prevencion




ABBULANCIAL

EVALUACION INDUCCION EN SST 55T-FO-14

"Gk ok wcls ale seo ek ek

VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019 —-
. [ —
NOMBRE f\J/\Ué\L\/\&A ﬂ VAl [ D\r‘m ﬂf]']:«\ :
CARGO 6 exureso 9w e~
FECHA Ay =N en a2
-1 T -5
4. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccion Personal que debe ufilizar en sus labores? :
/CSucr\r\@ Do o ;
(ali=sl==lao}
7. Reiccione el numeral con ef concepto qué debe hacer usted en caso de Accidente dé trabajo? T
\, Eniregar el documenio de identificacién (cedula) al
: momento de ingresar al centro medico - b
- 2. .Reportar de forma inmediata al jefe inmediato, i
’ nspector - |
3. Dirigirse unicamente a los centros especnclles que
autorice la ARL

8. £l Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabdjo , es un organismo de coordlncc1on entre el empleodor A

frabaiadores, encargado de promovery vigilar las normas y gramos de Seguridad y Sc el trobcjo
NOMO:E LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE 2% Nowe = LOPCD

9. Relacione las imdgenes con los Peligros que estd@ expuesto en su acfividad diaria?

MANIPULACION DE

CARGAS

ELECTRICOS

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

[IRAPELUINED
CAIDAS

POSICIONES
PROLONGADAS

10. El reglamento de Higiene y Segundcd industrial es un documento en el que la'empresa y sus frabgjadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, d promover y garanfizar &l-
COPASST, a nofificar los riesgos a la poblacion trabajadora, a dar induccion alos trabgjadores.

v% F ()

11. a. Cudl es el punio de encueniro en caso de evacuacion?

T & Sole ﬁ\nmm\

—

CALIFICACION:

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.




*

g PROYECTAR:
(LRSS

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-F-0110

VIGENCIA: 20-feb-2024

. .
INDUCCION: () REINDUCCION: (¥ ) d
Fortalecer la integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicia con calidad y seguridad que se presta en
OBIJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR N p d B(-l IDENTIFICACION
2100w, {a0Tievien {dal | 1065822284
CARGO ACTUAL
Ceseupaun_|
DESEMPERNAR Qb Ny ICXID
CUMPLIMIENTO|
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
5'/ NO | LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en /
Seguridad y salud en el trabajo 2) -l 18 /
Politica de SST 'L?_ b-’bl% / .
Politica de no alcohol, drogas, ni
tabaquismo 1}‘76%\3 ,
Reglamento de higiene y seguridad
industrial 9y —To-013 R
Funcionamiento del Vigla de /
Seguridad y salud en el trabajo 2?““10"2"’5
Funcionamiento del comité de i /
convivencia laboral ’L’&r‘)w’l"n /
Plan de emergencia 1}”_1510?’3

a desempefiar y sus controles

Peligros y riesgos asociados a la labor

2) ~10-28

Procedimientos seguros para el

desarrollo de la tarea /2},‘\1b'b1‘3

Responsabilidades generales en SST z}_’lo-b'l}
Recorrido por las instalaciones de la '
empresa 7.?"'10‘7-623
Presentacidn a los compafieros que

integran el grupo de trabajo 2?—"16“21173

Informacion sobre el organigrama de
la empresa

o S Ld

N

Informacién sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimlentos
para la ejecucién de las mismas.

1-} Py (I

Reinduccidn en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA
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QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

2\ einer

T
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CODIGO:

' 'ROYECTAR s EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Toek brarky asrda. e sens st e b e
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019
NOMBRE Q?oow a) (42)1 ierie? U"c)ol
CARGO SuPnomerario
FECHA i 23-10- P03

Morgue con una X la respuesta correcta

L
1. A c‘:[/UéTi—A'R'I‘. pertenece?
i

A AX}A Colpatia  [T] B.liberty [ ] C. ARL Sura E( U. rosimva |

- E. Otra Cudl
2, Que e5_un Accidente Laboral;

&S oun euimo 8043 Se Rresini g A el lbjw c)c 7rch‘—30

3. Encierre en un circulo las imégenes qué explican la Politica de prevencién del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

.

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP v
B. Se deben reportar todos los accidentes de trabajo Y.

sar coreciamente las herramientas de frabajo

Mantenga su area de trabajo en completo orden y aseo

Usar comectamente el equipo de proteccién personal

Reporiar todo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de fomar acciones necesarias para la prevencién

g




%f'RROYECTA’Rm EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Tk Ky morks eackn, medts ot peck e .
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE Q?C)ﬂ(mm‘ CbT?Orff‘& Un 3(4 l

CARGO SuPeynomeIwio ‘
FECHA T~qo - (O

4. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccion Personal que debe ufilizar en sus labores?
RGP Yo Cas ‘
90(’, Mmoust

Lemyr o s s pene comama

7. Relgcione el numeral con el concepto qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

niregar el documenio de identificacién {cedula) al
momento de ingresar al centro medico

Reportar de forma inmediata al jefe inmediato,
Inspector

irigirse unicamente a los centros especiales que
autorice la ARL

8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus
trabajadores, encargado de promovery vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud en el trabajo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE (u tang MUaINI2o ¢ S\ Xlo M unive

9. Relacione las imagenes con los Peligros que estd expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION DE

(_h ELECTRICOS

IRUPFELVINED
D cADAS CAIDA DE ALTURAS

POSICIONES

L/ PROLONGADAS

PUNCION

e e e e

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresa y sus frabajadores

-

deben Cumplir con las disposiciones legaies de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el
COPASST, a notificar los riesgos a la poblacion frabajadora, a dar induccion a los trabajadores.

Vv (X) F() .

11. a. Cudl es el punto de encuentro en caso de evacuacion?
Cr\?m (L Pf 1neiful

CALIFICACION:

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.
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FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-F-0110

VIGENCIA: 20-feb-2024

-

INDUCCION: ()

3
REINDUCCION: { £x)

Fortalecer la integracidn del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en

OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de {a empresa.
TRABAJADOR %\ }J"B Q\Q_S.U:L\LQ . |menTiFicacion: QA\W

CARGO ACTUAL
1
oA C,De-ré«( V\Zc-\—sf c&l QE\_QMM
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO]
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION | si | NO |\ puccion
Aspectos generales y legales en /
Seguridad y salud en el trabajo 2?—104513
Politica de SST Zg o113 /
Politica de no alcohol, drogas, ni
tabaquismo 29101013 /
Reglamento de higiene y seguridad /
industrial Z‘r)"'b"lo\—) /
Funcionamiento del Vigla de /
Seguridad y salud en el trabajo 2& -—‘lo—leu
Funcionamiento del comité de /
convivencia laboral 2‘3——16-’1073 2
Plan de emergencia 310 w3 //
Peligros y riesgos asoclados a la labor
a desempefiar y sus controles P30 WL /
L
Procedimientos seguros para el
desarrollo de la tarea P 3-16-1023 / ,
Responsabilidades generales en SST 2—%'10-'197:) A//
Recorrido por las instalaciones de la a3 /
empresa 23 -6~ /
Presentacidn a los compafieros que
integran el grupo de trabajo 8 —10")'0»? /,
Informacion sobre el organigrama de /
la empresa Z’}“&"LGZ}
Infr':r.n.macién spb[e. cada una de las 13—‘1&-’1913
ac/tlv;dades a realizar en el cargo,
-Jelementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.
Reinduccion en:
Reinduccién en:
EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES
1.
2.
3.
4,
5.
6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA
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QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION ne M
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CODIGO:

PROYECTAR::; EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
Crack by et oy e weme, e | wly

VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE

CARGO
FECHA

Marque con unga X la respuesta corecta

1.A quéTARL pertenece?

l

A. AX%A Colpatria D B.Liberty D C. ARL Sura E_ L. FOSIVQ D

E. Otra Cual

el .

2. Que e5 un Accidente Laboral: "}\ﬂs‘o XUE';E’&O Ké?‘ciu‘"}*lklo Qbe c o ¢

Tah2y0 SOLN_V\U-&-W Ui Leyiayg Fivica o P*‘L\w@}Lm*

un circulo las imdgenes qué explican la Politicade prevencién del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas
o s

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién:

A. El Sistema de Seguridad Social estd@ compuesto por ARL, EPS y AFP
B. Se deben reportar fodos los accidentes de frabadjo

5.

Relacione

el dibujo con las responsabilidades que fiene usted como frabajador

Usar correctamente las herramientas de trabdjo

Mantenga su area de trabajo en completo orden y aseo

Usar cormectamente el equipo de proteccién personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de tomar acciones necesarias para la prevencidn




oo sl enc, el eeoa koo et
VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2018

‘ % PROYECTAR::. EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14

NOMBRE g sro  Mugue.

CARGO C;Db(chmclﬁrr— QO»JAU@\XAJ«J,
FECHA =N e o — DL

6. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccion Personal que debe ufilizar en sus lobores?

’J’Mﬂ; a%ecm/ Petd' rruse

7. Relacione el numeral con el concepto qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

g Eniregar el documento de identificacion {cedula) al
momento de ingresar al centro medico

2. 4 Reportar de forma inmediata al jefe inmediato,
Inspector
3. _.Dirigirse unicamente a los centros especiales que

(2/ autorice la ARL

8. £l Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacion enire el empleador y sus

trabajadores, encargado de promovery vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud en el frabajo

NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE L\ Laio- Gevvzo Buw W,JZ’W;

9. Relacione las imagenes con los Peligros que estd expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION-DE
CARGAS ELECTRICOS

N

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

Y

h . IK\.{I“ELUNED .
s CAIDAS CAIDA DE ALTURAS

W POSICIONES
PROLONGADAS
<

oy
n, Gt
¢ By, |
3 X

PUNCION \} LA
4

COLISION

A,

7

7/

Guto,
!

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresa y sus trabojadores

deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promover y garantizar el

COPASST, a nofificar los riesgos a la poblacion irabajadora, a dar induccion a los frabajadores.
v ‘)/ F )

11. a. Cudl es el punto de encuentrg en caso de evacuacioén?

“<n \> Shlide A0 . Ao he)o— esrde e

CALIFICACION:

RECUERDA QUE LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacion debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinducclon.
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ey s SG-F-0110
gg FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 20-feb-2024
INDUCCION: { ) RE!NDUCCION:(M A2
Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a [a cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en!
OBJETIVO: la empresa e Igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional y {as
politicas de la empresa. ,
TRABAJADOR UE((U \ CVmCh) a é— IDENTIFICACION: L(,Q%’?/Z6§70
CARGO ACTUAL ’
oA O
DESEMPERNAR OZD/C{W\O AO a [‘Dﬁ
CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

SI | NO | A npuccion
Aspectos generales y legales en /
Seguridad y salud en el trabajo 2 F~10-1013 , g_(Ei nee f4
Politica de SST Z}n‘lO‘lﬁu /‘ Rlerns N
Politica de no alcohol, drogas, ni /
tabaquismo T)r-1o-1013 ﬂ)l&i'l\ﬁf M
Reglamento de higiene y seguridad
industrial 2= 6-2023 %(Q.\\ ner
Funcionamiento del Vigla de /
Seguridad y salud en el trabajo 27 —No-2003 Bleliner
Funclonamiento del comité de )
convivencia laboral 2y -To-2023 leth cr &4
Plan de emergencia 29101323 / &( tinﬁr"\
Peligros y riesgos.asociados a la labor / -
a desempefiar y sus controles 23-"16-Lo8 Rletner -

Vi
Procedimientos seguros para el /
desarrollo de la tarea l'f}‘)e-‘),o?_3 / nltl"\&fﬂ
Responsabilidades generales en SST 23_7“_b1> // Blt < neria
Recorrido por las instalaciones de la / -
empresa T)-1 6‘1”—3 , wlelhtt M
Presentacion a los compafieros que / . .
integran el grupo de trabajo 13101023 R plantc g
Informacidn sobre el organigrama de
la empresa 1 10-20203 ";\Q\‘ nérH
Informacién sobre cada una de las /
actividades a realizar en el cargo, \\I'L&' W
elementos a utilizar, procedimientos Zg-lo-'lol; ol
para la ejecucion de las mismas.
Reinduccidn en:
Reinduccidn en:

)
EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES
1.
2.
3.
4,
5.
6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA
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QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

U@Mé OM\C*M&L

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION
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CODIGO:
EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14

ROYECTARY;:

IS oy et pon ko, w

VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE uﬁlw ,d][ff hg €

CARGO m@lwoa FAD

FECHA I o115

Marque con una X la respuesta correcta

1. A ﬁ!ué ARL pertenece?

A. AX} Colpatria D B.Liberty D C. ARL Sura m/ U. rosmva D

} E. Otra Cual

2. Que es un-Accidente Laboral: /
Sueso icentro e e, cuaite o actind od
%rmf. o a %

aou'cy aﬂépn ono O

|

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segln la afirmacidn:

A. El' Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP ( \/')
B. Se deben reportar todos los accidentes de frabgjo ( 4

§. Relacione el dibujo con las responsabilidades que tiene usted como frabajador

o ey

s e

Usar corectamente las herramientas de trabajo

Mantenga su area de trabajo en completo orden y aseo

Usar correctamente el equipo de proteccién personal

Reportar todo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de tomar acciones necesarias para la prevencion




@ PROYECTAR .. EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14 |
wbmmmmn&klé ,|
VERSION: 02
FECHA: FEBRERO 2019 l
i 1
NOMBRE UF\/ [MJ d{ﬂ[dn'?\ E
{
CARGO Yordrogon P |
FECHA LA W-,i- [29

6. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccion Personal que debe utilizar en sus labores? l

wW&)abocaS \ |

7. Relacione el numeral con el concepto qué debe hacer usted en caso de Accidenie de frabajo? 1 i

Enfregar el documento de identificacién (cedula) al
momento de ingresar al centro medico

2. .Reporiar de forma inmediata al jefe inmediato,
Inspector
3. .Dirigirse unicamente a los centros especiales que

autorice la ARL

8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacién enire el empleador y sus )

frabojadores, encargado de promovery vigilar las G’jmas y programas de seguridad y Salud en el Trobc GQ’
NOMERE LOS REPRESENTANTES QUE UsTED coNoce MWIANT Ul Q0 X Io mUﬁ(b@ bl § & 3

9. Relacione las imagenes con los Peligros que esta expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION DE

CARGAS w/,/———/FELECTRncos

Y G

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

IKUFELUINEY
CAIDAS CAIDA DE ALTURAS !
POSICIONES

ROLONGADAS '

COLISION

PUNCION ~

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Indusirial es un documento en el que la empresa y sus frabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promovery goranﬁzoge’l !
COPASST, a notificar los riesgos a la poblacion trabajadora, a dar induccion a los frabajadores.

V(/) F ()

11. a. Cudl es el punto de encueniro en caso de evac ion?
X r’\Ol 30

totn Unfrodo v la (ufla

CALIFICACION:

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La cdlificacién debe superar el 70%, de o conirario se debe realizar reinduccion.
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? PROYECTAR?:
P S AR

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

5G-F-0110

VIGENCIA: 20-feb-2024

INDUCCION: { )

REINDUCCION: (& '

Fortalecer [a integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las

politicas de la empresa,
TRABAJADOR mmd_ 6@ rh’%/o IDENTIFICACION: /l 0655 M (\

1
CARGO ACTUAL
s Az et Mdrnmglokyvo
DESEMPENAR 61 ‘n\
CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
5'/ NO I NDuccion
Aspectos generales y legales en /
Seguridad y salud en el trabajo L3 -Te~100} RI Ej agy
Politica de 55T 2?_1‘, Qo3 / , [ X ﬁt e eny
Politica de no alcohol, drogas, ni /
tabaquismo 2)~70-11) . letrer “
Reglamento de higiene y seguridad / .
Industrial 2312023 Aleiner
Funcionamiento del Vigla de /
Seguridad y salud en el trabajo ?/)‘15‘7'0>3 [1 X1 [ nY
Funcionamiento del comité de / .
convivencia laboral 23102023 , iciner™
Plan de emergencia 2}_1"‘»“’) / (eim v
Peligros y riesgos asociados a Iz labor
a desempefar y sus controles 7;}*—'\0’15?8 Blecincer s
Procedimientos seguros para el /
desarrollo de [a tarea 23‘16-16)'? , ﬁl&inet [}
T

Responsabilidades generales en S 73 -76-20 B // ﬁ\({ ACTR
Recorrido_por las instalaciones de la / .
empresa R)-T0-2013 y) letner ']
Presentacion a los compafieros que / N
integran el grupo de trabajo L}“‘D"DZ} Y \etner “
Informacidn sobre el organigrama de / »
la empresa 23')0'7.61} , (AN €vM
Informacién sobre cada una de las /
actividades a realizar en el cargo, [2¥10-2023 &lﬁl'ﬂ ern,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucidn de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccidn en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA
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QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION C) / @
~N
QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION B\ Q\\ ner W




pef nes

S CODIGO:
PKOYECTAR;. EVALUACION INDUCCION EN $ST SST-FO-14

e by et ooty redes sepn, i e |, e
VERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE L’[\/\C}‘)ﬂd‘ | Qmﬁ'ﬁ) (%4 B
CARGO Px’dente AT A0

FECHA

Margue conuna X la respuesta comrecta
\

1.A que]ARL pertenece? =

]
A. AX’A Colpatria D B.Liberty |: C. ARL Sura w/ U. FOSTIVa ]

i E. Cha Cual

| S

2. Que €5 un Accidente Laboral: C\S B N BCeso jﬁéfﬁo %‘ve

$@ : " 9‘2-& CAROUSct © en oOcafoN en e,

‘eh©

3. Encier@mun circulo las imdgenes qué explican la Politica de prevencion del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segln Ta afimacion:

A. El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y-AFP
B. Se deben reportar todos los accidentes de frabgjo

5. Relacione el dibujo con Ias responsabilidades que fiene Usted como frabajador

B s
)

Usar corectamente las herramientas de trabajo

Mantenga su area de frabajo en complefo orden y aseo

Usar corectamente el equipo de proteccién personal

eportar todo accidente e incidente por leve que seq, con
el fin de fomar acciones necesarias para la prevencién




% -PROVECTAR .. EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14 \
Gk oo e arin rw e b |
e VERSION: 02

. FECHA: FEBRERO 2019 . \

‘NOMBE‘E ? ond 6(‘] Qg @006130
CARGO %%\-e(\—\f& Adn’ﬂlﬂlfnjn’am )

FECHA 2 5 AB-D07Z3

7 R s

4. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccion Personal que debe utilizar en sus labores?

_Pad House-
— Poposapgies

1

momento de ingresar al centro medico

autorice la ARL

7. Relacione el numerdl con el concepto qué debe hacer Usted en caso de Accidente de trabaojo?

Entregar el documento de identificacién (cedula} al

2 Reportar de forma inmediata al jefe inmediato,
inspector
3 Dirigirse unicamente a los ceniros especiales que

[ B
be

8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabgjo , es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus

trabajadores, encargado de promover y vigilar lasn Efﬂg;,y progr@xcs de Segmridad y Salud en el frabajo

IO = &5

NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED CONOCE

unNiVvVE-

9. Relacione las im&genes con los Peligros que esta expuesto en su actividad diaria?

MANIPULACION DE
ELECTRICOS

CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES

IRUFELUINED
CAIDAS

POSICIONES
PROLONGADAS

COLISION

10. El reglamento de Higiene 'y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresay sus frabojadores -, s

deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promovery garantizar €l,

COPASST, a nofificar los riesgos ala poblacion trabajadora. a dar induccion a los frabajadores.

v (?/)/ F)
11. a. Cud] es el punio de en entro en caso de evacuacipn
+n |d en%mcga @JL & la ged o

CALIFICACION:

RECUERDA QUE "LA SEGURIDAD LA HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo contrario se debe realizar reinduccion.
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FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

$G-F-0110

VIGENCIA: 20-feb-2024

INDUCCION: { )

-
REINDUCCION: { ./) ¢

Fortalecer la integracidn del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
-— 4 '
TRABAJADOR t?-é@:/%o 6074&*’/% oeNTIFicacion: | &' 74D /¥ |
CARGO ACTUAL
O A ! j ’
DESEMPENAR / 707
CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
S| NO 1A Nbuccion
Aspectos generales y legales en /
Seguridad y salud en el trabajo ) D3-10-2523 ,
Politica de SST
olfica de 2302003 7,
Politica de no alcohal, drogas, ni /
tabaquismo 2] ~To-1c2) 2
Reglamento de higiene y seguridad /
industrial 2’(}-10-2023 .
Funcionamiento  del Vigia de /
Seguridad y salud en el trabajo t;}-—'[b“'le'&; ,
Funcionamiento del comité de
convivencia laboral Yy ~\o-‘l.oh .
Plan de emergencia /
23-16-191y
Peligros y riesgos asociados a la labor
a desempefiar y sus controles Z}-"gﬁl@'),;
/
Procedimientos seguros para el /
desarrollo de la tarea 7:}-76—7,313 /
Responsabilidades generales en ST 'L') -16+1023 /’
Recorrido por las instalaciones de la /
empresa ?-}"("0-1013 Y,
Presentacion a los compafieros que /
integran el grupo de trabajo 27 10113 /
Informacién sobre el organigrama de /
la empresa ) e-1523 ,
Informacidn sobre cada una de las /
actividades a realizar en el cargo, 2 -1a=2023
elementos a utilizar, procedimientos
para la efecucion de las mismas.
Relnduccidn en:
Relnduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA




QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

ZF borfo é‘ pfires /af'/ A

QUIEN REALIZA 1A INDUCCION O REINDUCCION

BT@ aee




CODIGO:;
EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14,

ROYEGTA

fretk b et asvdy nedis ron sk ko |,

VERSION: 02,
FECHA: FEBRERO 2019

NOMBRE %54 v o {7074:’/}/)’ 5 /., Z

CARGO Pdver 51
FECHA !

27 70723

Marque con una X Ia respuesta corecta

1. A c]ué (/_\RL pertenece?

A. AXA Colpatria [T B.Liberty ] C.ARLSura [~ v.rosmva ]

E. Otra Cual
2. Que es un Accidente Laborat;

& a,éau'n voneilente G Sepreseata o ol Ambito [odorol

/

3. Encierre en un circulo las imdgenes qué explican la Politica de prevencién del Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

4. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin Ia afirmacién:

A. Bl Sistema de Seguridad Social estd compuesto por ARL, EPS y AFP Vv [&]
B. Se deben reportar todos los accidentes de frabajo

5. Relacione el dibujo con Ias responsabilidades que fiene usied como frabajador
e
o 5 b ‘: ¢

Usar correctamente las heramientas de trabajo

Mantenga su area de trabajo en completo orden y aseo

Usar correctamente el equipo de proteccion personal

Reportar todo accidente e incidenie porleve que seq, con
el fin de tomar acciones necesarias para la prevencién




ﬁRCRm EVALUACION INDUCCION EN SST SST-FO-14
wbmmnatuwmm JERSION: 02

FECHA: FEBRERO 2019

| NOMBRE Efé e 5 L2l

CARGO fFdno v
FECHA z32/ 10 /23 ) .

4. Mencione el nombre con de los Elementos de Proteccién Personal que debe ufilizar en sus labores?

Croonte, Gafun, bafas, P

7. Relacione el numeral con el concepto gué debe hacer Usted en caso de Accidente de trabojo?

——

.Entregar el documento de identificacién (cedula) al
¥ momento de ingresar al centro medico

.Reportar de forma inmediaia al jefe inmediato,

Inspector

Dirigirse ynicamente a los ceniros especiales que

autorice la ARL

8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , es un organismo de coordinacién entre €l empleador y sus

trabagjadores, encargado de promovery vigilar las normas y programas de Seguridad y Salud ezrel_trcbojo
NOMBRE LOS REPRESENTANTES QUE USTED conoct_| en foSe Gofisrrs, Nanw bicrre

1

9. Relacione las imagenes con los Peligros que estd expuesto en su actividad diaria? -\

MANIPULACION DE

CARGAS ELECTRICOS

R
CONTACTO CON FLUIDOS s
CORPORALES

IRUFELUINED

CAIDAS
POSICIONES
PROLONGADAS
COLISION
PUNCION

10. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento en el que la empresay sus frabajadores
deben Cumplir con las disposiciones legales de ATEL, a destinar los recursos necesarios, a promovery garantizar el
COPASST, a nofificar los riesgos a la poblacion trabajadora, a dar induccion a los frabajadores.

v i F ()

11.a. Cudl es el punto de encuentro en caso de evacyacion? Ll op
21 '7[/ o /) rimeap

CALIFICACION:

RECUERDA ‘QUE "LA SEGURIDAD 1A HACEMOS TODOS"
La calificacién debe superar el 70%, de lo conirario se debe realizar reinduccién.




