&%

FORMATO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: 6 )

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional y las

politicas de la empresa. )
TRABAJADOR § - IDENTIFICACION: A 4 —_

LU0 Eazalt. 110628/7 zzd.
CARGO ACTUALC A
DESEMPENAR .

LAUQT N Frrezel/Q

ACTIVIDAD REALIZADA

FECHA DE
EJECUCIGN

CUMPLIMIENTO

FIRMA DE

NO

QUIEN REALIZA
LA INDUCCION

OBSERVACIONES

Aspectos generales y legales en Seguridad v
salud envel trabajo

| -0) -CT

Politica de $5T

1/-0/ -2L
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo
110/ -T2
Reglamento de higiene y seguridad industrial
)0/ -CC
Funcionamiento del Vigla de Seguridad vy
salud en el trabajo ) ) - el
Funcionamiento del comité de convivencia
J1aboral ) -0/ T

Plan de emergencia

1/ -0/-CC

Peligros v riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles

]/ <2 -2

Procedimientos seguros para el desarrollo de
hla tarea

4 A0 -T2

Responsabilidades generales en SST

) -0l 22

Recorrido por las instalaciones de la empresa

1Ol -2C

Presentacién a fos compafieros que integran
el grupo de trabajo

) O] -2

KIKKK TN KRR T e

informacién sobre el organigrama de la
empresa

1 -0} -CC

Informacion  sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos
a utilizar, procedimientos para la ejecucidn
de las mismas.

J1 01 T

*

Reinduccidn en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

OQUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION




SG- F- 0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { ) REINDUCCION: <)
§F0rtalecer la integracién del nuevo trabajador  la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBIETIVO: la empresa e igualmente actuslizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cuitura organizacional y las

politicas de la empresa.

TRABAJADOR ‘ﬂ/ ga Mﬂl/ﬂ '/%f/',(’)'ia‘ IDENTIFICACION: L}q'?% '2,%3

CARGO ACTUALD A

PREGERA A9l e e pelpomis )iy o

CUMPLIMIENTO FIRMA DE

ACTIVIDAD REALIZADA Eigczﬁﬁil QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
Ch NO 1 A inpuccion
Aspectos generzles v legales en Seguridad y.
salud en el trabajo 17/ -22. ﬁ@
Iftic g
Politica de S5T ",) £)-77 @
Politica de no alcohol, drogas, ni tabagquismo
enel croes 1)-0/-22Z %

Reglamento de higiene v seguridad industrial

0L -TZ

Funcionamiento del Vigla de Seguridad y

salud en el trabajo 1) -/ -C7T.

§Funcionamiento del comité de convivenciaj

laboral L0177 ‘&9
7 N

Plan de emergencia _
1) -Q) -CL

Peligros v riesgos asociados a la labor a

desempefiar y sus controles %
L0 -T2 &

Procedimientos seguros para el desarrollo de
la tarea /)7 -T7
Responsabilidades gererales en 55T

1/-0/-CT

Recorrida por las instalaciones de la empresa
J/ 03/ -2C
Presentacidn a los compafieros que integran] L
el grupo de trabajo })-00) -T2 ﬁﬂ,—?’
Informacién sobre el organigrama de la —
empresa 1)-0/ -TZ P
td A"

Informacion  sobre cada una de las
actividades a realizar en ef cargo, elementos o z
a utilizar, procedimientos para la ejecucién // ’OIZ

de las mismas,

Reinduccién en:

N KRS DO P I I

Reinduccién an:

EVALUACION DE LAINDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES




2.
3
4,
5.
6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

OUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION




SG- F- 0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: () REINDUCCION: (x()
Fortalecer la integracién del nuevo trabajador & la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
QBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacion con la cultura organizacional y lasﬁ
politicas de la empresa.
TRABAJADOR IDENTIFICACION:
1220/ 67 122026 ey oLt A0 O3,
CARGO ACTUALO A

DESEMPERNAR 'F)(/)‘ o Enl- 1/27¢T D .

CUMPLIMIENTO FIRMA DE

ACTIVIDAD REALIZADA Eiif:gétgil NG QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
54 LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en Seguridad y
salud en el trabajo /Z0/- Yot )Z
Politica de $5T y ’7 0)-72 )[
Politica de no alcohol, drogas, ni tabagquismo ¥ ,Z -0~ ZZ
Reglamento de higiene v seguridad industrial -
170/ -2

Funcionamiento del Vigla de Seguridad ¥

salud en el trabajo ] 74977

Funcionamiento del comité de convivencia
laborat -~ i 7 ~0/' ZZ
7

Plan de emergencia

)70/ -2
Peligros v riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles B
20 -z7
Procedimientos seguros para el desarrollo de
E_li_’carea 7'0/ - Z?
Eﬁesponsabiiidades generales en S5T
JZ-0/-TT
Recorrido porlas instalaciones de la empresa i 7
{Y-Z7
Presentacion a los compafieros que integran
el grupo de trabajo Y4 ) -T Z
Informacién sobre ef organigrama de |z
ermpresa Z-0) -7

L4
Informacién  sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos /’70/o ZZ
a utilizar, procedimientos para la ejecucidn
de las mismas.

IS N RN TN NN

Reinduccidn en:

Reinduccién an:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

CIUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION N\‘ A ﬁ [PNTEVIEN ‘)

OUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION




FORMATO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

$G- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: ()

REINDUCCION: (<)

Fortalecer fa integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en

OBIETIVO: la empresa ¢ igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en refacion con la cultura organizacional y lasw
politicas de la empresa,
TRABAJADOR 7 . IDENTIFICACION:
Guolon! pplicrice L65.87z.85¢
CARGO ACTUALO A
DESEMPENAR j
HAeoiaiep/e (2 potoratr )y O .

CUMPLIMIENTO

EECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA . QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
BIECUTION NO 1A nDuccion

Aspectos generales v legales en Seguridad y

salud en el trabajo /Z/,O/..Zz

7
Folitica de $5T }L/ o) -7
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo }L/
-/ -LL

Reglamento de higiene y seguridad industrial /L/ 7 zz

Funcionamiento del Vigla de Seguridad yi
%ud en ¢l trabajo JHE-Cr-TT
gFuncionamiento del comité de convivencia

{aborai ]Q’ A 2.2

\w=5g
Plan de emergencia ) %
/(/ 0/ -TC
Peligros v riesgos asociados a la labor a
desempefiar v sus controles /
/-C/-TC 7

Procedimientos seguros para el desarrolio de
la tarea

/4 ~<v-TT

Responsabilidades generales en 55T

/o -0/-TT

Recorrido por las instalaciones de la empresa

7

1.0 -2

Presentacién a los compafieros que integran
el grupo de trabajo

(Y- -TL

Informacién sobre el organigrama de la
enpresa

/) -/ -T2

Informacion  sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos
a utilizar, procedimientos para la ejecucién
de las mismas.

/< -T2,

Reinduccidn en:

Reinduccion an:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

OUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

2
Dk




' SG- E- 0110
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: ()

REINDUCCION: { )

1y gFortalecer la integracidn del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad qgue se presta en
QBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

TRABAIADOR /)/’770@/ {b[)ﬂ/f- | IDENTIFICACION: /066426/4/459

CARGO ACTUALO A |

e Anar g Eofeipzen@, (1-03)2022)

CUMPLIMIENTO FIRMA DE

FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
st | NO | ianbuccion
Aspectos generales v legales en Seguridad v
salud en el trabajo C/.O/ -CZ. 7 ;,,,7 #
? [
Politica de SST 2.0 -7.7 7. 4
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo Z"-/ -z %
Reglamento de higiene v seguridad industrial 2.7 %
Funcionamiento del Vigia de Seguridad v ° .
salud en el trabajo Y .c)-TT %
Funcionamiento del comité de convivencial ~
ilaborat - 7(;/—(7/ -ZZ %
Plan de emergencia ) {%
ze-0/-CC
Peligros v riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles
Y ) -2

Procedimientos seguros para el desarrollo de

Ia tarea 74 - -T T

A

:Responsabilidades generales en ST

z4-0)-cc
Recorrido por las instalaciones de la empresa; . .

- -
Presentacién a los compaferos que integran °
] grupo de trabajo ol - T %
informacion sobre el organigrama de la =
empresa oY -y -7t %

[nformacion  sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos
a utilizar, procedimientos para la ejecucidn
de las mismas.

zY -z

X RO IR ORI R,

Reinduccion en:

Reinduccién an:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES




2.
3
4,
5.
&,
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA
[ "
)
QUIEN RECIBE LA INDUCCION © REINDUCCION ;‘M
P4
QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION !/’
, o




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: (A )

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
. politicas de la empresa.
TRABAJADOR DG‘( N 0\0(40 ¢ Ca Ilo‘r\ IDENTIFICACION:
CARGO ACTUAL
OA entevmere,
DESEMPENAR

CUMPLIMIENTO

actividades a reaiizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.

FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION . QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
sl | NO || aINDUCCION
Aspectos generales y legales en .
- - A
Sepguridad y salud en el trabajo °> o}~ / & ner A
Politica de SST o} -0 / Aleiner ™M
Politica de no alcohol, drogas, ni /
~ell o
tabaquismo oY% Glaingy M
Reglamento de higiene y seguridad / .
industrial o)) -0 FTte>1 Oleliney ¢y
Funcionamiento  del  Vigia de /
-162) R
Seguridad y salud en el trabajo o} -o% . Bileinw M
Funcionamiento  del ~comité de —_— / "
convivencia laberal 03—0}- A Blei Aty H
Plan de emergencia 6 CX-wUL / e iher M
Peligros y riesgos asociados a la labor o Y e / Alet e M
N
a desempeifiar y sus controles } & .
Procedimientos seguros para el o) sy AL r
desarrollo de la tarea ) / (levner p\’
Responsabilidades generales en SST | )-~0) -t / Gleinkr W,
Recorrido por las instalaciones de la _o)} ~1le .
“fempresa —e7-oyn | Gleingr v
Presentacion a los compafieros que /
~ o} -led SN e
integran el grupo de trabajo 0y ~o}-1:32 Gletnge M,
Informacién sobre el organigrama de .
la empresa O} -6 13 / / Bk \nky ™,
Informacién sobre cada una de las 0}"‘)}'1“}1 / ALleiney M

Reinduccion en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




3.

4,

5.

6.

PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION T o DU cld@ Golio' a LOLSBEXSSL
QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION pleaney  Honee o .




SG-R-047

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: () REINDUCCION: (/)

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR N ¢ IDENTIFICACION:
Fred¥ fadrlta 73091 62Y
CARGO ACTUAL \
o condLCACr AMbLlancia]
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO|  FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
St | NO I (A inpuccioN
Aspectos generales y legales en / .
Seguridad y salud en el trabajo 018 2D Bleiner K
Politica de SST 01-0-1s2L / Blelaer M
Politica de no alcohol, drogas, ni /
~
tabaquismo e1-0F-1e22 . Sleingr
Reglamento de higiene y seguridad /
industrial 01"08 -2620 i Gl\gintrH
Funcionamiento del Vigia de Seguridad /
y salud en el trabajo 01“08\2622 dleinky M
Funcionamiento  del comité de / )
convivencia laboral o -} -2022 Aeinkr v
Plan de emergencia 0.1 __0\6,261?_ / Bl((\'l r N
Peligros y riesgos asociados a la labor a ) / .
desempefiar y sus controles o1 —e¥-2002 Qrenty M,
Procedimientos seguros para el )
A=Of -20 7" .
desarrollo de la tarea O‘ i-amm. // Sleincrh
Responsabilidades generales en SST 0" ~0¥ 22 '/ O)(((h{f ™
L
Recorrido por las instalaciones de la / .
empresa o7-0g -y Vv Blcinkr M
Presentacion a los compafieros que - .
integran el grupo de trabajo o1 -8(=2012 //\ Bl &Y W,
Informacidén sobre el organigrama de / .
la empresa 01 -68 -2 / Al nev ™,
.2 L <
Infc?rhwaC|on sobre'cada una de las D']»GX—'LVUL / Rlciner M,
actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucidn de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccidén en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

&edﬁ%dl” q

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Rleiner MopSal\o -




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R-047

VIGENCIA: 20-feb-2021

!NDUCC!ON:(/)

REINDUCCION: (- )

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
“Ipoliticas de la empresa.
TRABAJADOR | \WCfRov ¢4c S IDENTIFICACION: | Tl o6 < o8 AD3
CARGO ACTUAL
OA
DESEMPENAR
BRI CUMPLIMIENTO|  FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

st | NO | anpuccion
Aspectos generales y legales en ) /
Seguridad y salud en el trabajo 01’03"1521 3 6\6\ nevy ™
Politica de SST 5‘1 ’06“7,01’) / el ney M
Politica de no alcohol, drogas, ni / N
tabaquismo bY-08-2c27 |+ Rlkinty ™M
Reglamento de higiene y seguridad| / _ .
industrial 6107~ Blanw
Funcionamiento del Vigia de Seguridad /
y salud en el trabajo 1-08 1822 |. Gletar
Funcionamiento  del comité de / R
convivencia laboral O ~0F-22.L N AN iner ™
Plan de emergencia 01‘-0'8 UTSL) / sl Qi\/Luv ~
Peligros y~riesgos asociados a la labor a i ~OZ-2c2L / (5\&(‘"“, M
desempefiar y sus controles

/[

Procedimientos  seguros para el| %
desarrollo de la tarea G\-03-w2L /, S\ ™
Responsabilidades generales en SST ol ~CF-1e2 \// &\t{ ey A
Recorrido por las instalaciones de la / )
empresa C1-S8-101) / SO o)
Presentacién a los compafieros que /
integran el grupo de trabajo C1-B 201t / Bleinte M
Informacién sobre el organigrama de o1 -0 /
la empresa ~0g-261 Gleinern
Informacién sobre cada una de las / -
actividades a realizar en el cargo, e 1“°% AFARAN IR ney N
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

\/i'c,,fe( P

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Rlerner Honlatro-




DU"‘C!ON (‘/)

SOBJET
aolltlcas de la unp\ esa
TRABAJADOR
CARGO ACTUALOA

DESEM PEF'A

,sa!ud en el *rabajo .

FECHA DE
EJECUCION

] 'L\-DG ~1021

2108 ~2822

21 -06-2622

“Funcionamiento del Vigia de Segur‘;dad vE

'zi-oe,-zen,

ud en cl t;aba)o

,;kunc;onaml
:laboral

ento del comn‘,e de Lonwven a

iPlan de emergencia

iPeligros 'y riesgos asociados a la Tabor a

desempefiar y sus controles

”roced;mlemos seguros para ei-
tmea

.\esponsahilwdaaa gnnera!es en SST

-2 -oe~uu

2—\;96-2511

2( ‘“G“chl

ﬂ sb c—zaz

esen‘cacién 2 los coi‘npaﬁeroé c‘;ue. integran
grupo de *rabajo

mfuwmal:xon sohre (‘I oraanrgrama 08 !8

sobre ceda una de las

:chunacio’n
Pruvxdaaes a realizar en el cargo, etementos

utilizar, procedimientos pars la ejecucidn

“de las mismas.

‘Reinducsion en:

1.\ be«?,uzz

’L\ -06 ='1011

LA INDUCCION

SG-F+ 0110

VIGENCIA; 20-feb-2020

REINDUCCION: ()

Fortalecer la mtegracton del nuevo trabajador ala culr ra del servicio con cahdad y segurldad que se presta en;
“la einpresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos.en relacion con la cultura organizacional y ia<

TR

FIRMA DE
QUIEN REALIZA

Blevney s,

iBleiner .

=ikiney M|
B C CUY LU T
- g(gi'ntr_tzi_ »
Mteeand
o meiaw L S
T
_letelner .
sk s }

Bleincrfy




PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

- FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

Brercle JMer P

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Rleiher M,




iy o . B SG-R-047
Eg“ FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: (v) REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se prestaen la
OBIJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

TRABAJADOR J é_\W\QY‘ Dd Zd IDENTIFICACION: |4 }‘qs S733

CARGO ACTUAL
0A tondoctor .

DESEMPENAR

CUMPLIMIENTO|  FjRMA DE

FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA . QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

EIECUCION NO | | A INDUCCION

Aspectos generales y legales en N

Seguridad y salud en el trabajo 'Z‘\'Qs*%u Bieinky M

Politica de SST 21 -06~w N R\l ner W

Politica de no alcohol, drogas, ni

tabaquismo 21-06-2022 pletnsv M |

Reglamento de higiene y seguridad

industrial 21-06-2%12 Qlelnke

Funcionamiento del Vigia de Seguridad

y salud en el trabajo 21-06-1232 Blyt nee ™ ,
Funcionamiento  del comité de

convivencia laboral 2l ~OG-8 Rleiner M.
Plan de emergencia 206200 Aleinee M

Peligros y riesgos asociados a la labor a| 24 -06~262D |
desempefiar y sus controles

pLeiner (R

Procedimientos seguros para el
2| -0 -~ Rletner M.
desarrollo de la tarea 1-06 fade
Responsabilidades generales en SST |21 -06=2022 DleiNtr ™.
Recorrido por las instalaciones de la i
21-06-20272, nleingr™,

empresa

Presentacién a los compafieros que 21-96 2201 Q\t(ﬂ&i ™.

integran el grupo de trabajo

Informacién sobre el organigrama de 21-06-2022 aletnerm
la empresa :
Informacién sobre cada una de las| 2\ =OG ~2.6)9 QlelntuM,

=~ I N %
N N N RSN ETRS

actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucidn de las mismas.

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

R )-eJt W\O( D =.Q.

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION @\ (‘\(\ s “°“s°‘ o




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: (x )

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las|
politicas de la empresa.
TRABAJADOR _1 IDENTIFICACION: .
s Iaviee TVAN Heppeea 11.91%1.146
CARGO AcTuaL |/
" a L 2
an. ASistendt pdminick radivo
DESEMPENAR

CUMPLIMIENTO

FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA . QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION Sl NO LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en /
Seguridad y salud en el trabajo 01-06-122 Sieinkyr &
Politica de SST 01-06-1s0L / Mielagr M
Politica de no alcohol, drogas, ni
tabaquismo 01-06-1an / rikiner M
Reglamento de higiene y seguridad !
industrial 01-06 - / Rievner M
Funcionamiento del Vigia de Seguridad ]
y salud en el trabajo 01 61l / I'S\Qti new M
Funcionamiento  del comité de / N
convivencia laboral o1 ‘06"7—@11 Bleinky Mv
Plan de emergencia 0"\’06-29‘)_'1_ / &\(&'\Q‘ .
Peligros y riesgos asociados a la labor a / ‘!:\Q{ @r
desempefiar y sus controles N-QQ—’LQ)Q_ e
Procedimientos  seguros para el ~
desarrollo de la tarea ©1-06-2%22 / freiner e
Responsabilidades generales en SST |6 =0 €120 .// dleinte M
Recorrido por las instalaciones de la v . / N\
effittesa 01-06-2:07) # sleing ™
Presentacién a los compafieros que| /
integran el grupo de trabajo o1 'BG‘:LG‘LQL 2 h((t“ﬂ' M
Informacién sobre el organigrama de / IS
la empresa 01-06 - w12 Rkt Ak M.
Informacién sobre cada una de las 61~ O¢-1 / Qltl ner

actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION /"‘ R, . <”emee2¥s r-Po’lD _

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Rikiner Montal© (O chog




- SG- F- 0110 -
: VIGENCIA; 20-fe-2020
. A TS e s s o S—— r‘ e A T N D SO R AR
INDUCCH Oi\ (2 - ; o RH DUCC{ON”(“ y -

i rorl?lecer la lntegrac;on de] nuevo tmbajador a Ia culrura oel servicio con calidad y segufidad que se presta e i
BIETIVO: “Ia einprasa e igualmente actuslizar a los trabajadores antiguos.en relacidn con la cultura organizacional y las’
~nohilms dela unpu asa.

S i s — DTSR S e s

HQ;’ ue—( @w; ,_,/\"k ( ‘S;qugtDENTlr!;x\;I;)nv I IéZ 39¢ éZ (q—-
C(o nA ) CLO \(

RABAJADOR
SCARGO ACTUALO A
rSEMPEN/\R

IRIVIA Dr
QL IEN REALIZA OBSERVACIONES
LA INDUCCION

TIVIDAD REALIZADA R

e R

Tewae | T

Qﬂ'if’ﬂ.’fﬂ: S N RIS A
0Q -0y s22 : Blankr ¥

£ 50\'0‘( 1,011, ' (B&Q\ nev M

o(‘ .oq "LQ‘L’L V ﬂe( (\QV H

q—O\-\ ’l"”l I &(&l A<y M S ,

a\ wq-wbl T T ietetnen

“plan de emergencia B -0 - 'LDYL. L ingr H i

A TSP RCR: RPN S - e e
“Peligros vy riesgos asociados a la labor a Cxﬂ\—bk%-lﬁ‘l—\ Bleiner M ;
esempefiar y sus controles [
Ty
*\-oq U'L’L letney M

.?Responsabilidades geznerales en 55T 06\,.0\,\»’],0’\,\ &&Q\ V\‘(\r H
. o D eingy M

orrido porlas instalaciones de la empresa oﬂ.oq lo’\,‘l

sentacidn 2 los compan roL que integran
T ode'nbajc

e 9
]| |

(‘:\Q\ ngr H\

2§(nf0n‘5:xwacic}n sobre cada una de las o4 ~0L{ YY)
‘actividades a realizar en el cargo, elementos
utilizar, procedimientos para la ejecucidn

e las mismas.

"Reinduccidn en:




3.
4.
5.
6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE - FECHA
.

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION M % )L .
) N U ’ / P 5.‘ k/\/fq

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION Rl iney Monlqivo .




. 3 SG-R - 047
Egﬁimm FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION I
INDUCCION: ( /) REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en Iai
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

2

TRABAJADOR %,ﬂf 'Zao’("'n’UF?Z IDENTIFICACION: 773 7YRO0Y

CARGO /-\CTUA%
OA

DESEMPENAR ygu"tc//w N pufferr £reh

CUMPLIMIENTO FIRMA DE

FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

St | NO | |aINDUCCION
Aspectos generales y legales en|, e AT R\ Q\‘f\U -
Seguridad y salud en el trabajo 2\ OG22 / ’
Politica de SST 2\ - 5620 2 / Bletake M,
Politica de no alcohol, drogas, ni A R
Lbaquismo 2\ ~0b-2622 / leinerm
Reglamento de higiene y seguridad| _ & < i
industrial 2\ oe-2s il // Qlevnkr i,
Funcionamiento del Vigia de Seguridad . / N
y salud en el trabajo 24 B&-252Y N AIRINRY =,
Funcionamiento ~ del comité de| =~ . -
convivencia laboral -6 w2 4 lRinkre,
Plan de emergencia 2| -G ~2e29 / lel ner o,

~

Peligros y riesgos asociados a la labor aP V=56 - 2024 / nlelnsen,
desempefiar y sus controles
Procedimientos ~ seguros  para  ell A -0 ~2022 Glevntw ™,

desarrollo de la tarea

Responsabilidades generales en SST 2\ =06-1s21 Bleiner .,

¥ o
7
R id las instalaci de | s
ecorrido por las instalaciones de la 21 =06 2612 / &\(\,V\(rﬁ.
empresa X
Presentacién a los compafieros que / [ ‘at ™
. . 2l =06-2:00 wQnky M.
integran el grupo de trabajo 2
:nformacmn sobre el organigrama de 2 2002 / Bleinky ™
aempresa
Informacién sobre cada una de las \el
22U -06-2027 / fleiner i

actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA

L,/

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

2

e v oy

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

7(2\&)“ ner  Monten\o.




SG-R-047

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: (X ) REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la

OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
; , IFICACION: } % ¢
TRABAJADOR 6‘.,&,(3 bcc.{ch IDENTIFICACIO L.{q €31239.

CARGO ACTUAL

O A . A\)X 6"7\-—6(164(_(“:\ .
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO|  FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA : QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

EJECUCION SI NO LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en /
Seguridad y salud en el trabajo Cg, e Al i N &y M
Politica de SST o4 151l e &i&} 0 ey
Politica de no alcohol, drogas, ni| . /

ob—a-st "
tabaquismo AL Sleinee ™
Reglamento de higiene y seguridad R ¢ \
industrial S 202 / Rlel acrmm
Funcionamiento del Vigia de Seguridad ey § /
G-NG

y salud en el trabajo o0 -a4-2° 22 (ALRY AcviM
Funcionamiento  del comité de
convivencia laboral Sg‘m:{lﬁ)l / Q)(El: N
Plan de emergencia 6&» (:“‘1’155«711 / o:‘,&ﬁ'\.tvﬁ
Peligros y riesgos asociados a la labor a Py A 2L / 3

~£]~ ¥ & o
desempefiar y sus controles 6€ i @‘u V\”’\V%“
Procedimientos seguros para el A “
desarrollo de la tarea- C.C,.Qq LS "/, Blei ey 4
Responsabilidades generales en SST &4 ~¢A =221 / Qixiaer 4

) & e

Recorrido por las instalaciones de la " / )
empresa o —e -2 I ol einkl M
Presentacién a los compafieros que P ¢ / .
integran el grupo de trabajo &Q"Lq ’Lb?.'L /] LRl Ak M
Informacién sobre el organigrama de _ b )
la empresa CL—-0R -0 / Pl e ™
Informacién sobre cada una de las Cpf;"&a\"%u / &(ﬁi\i’l.ﬁi\ i\
actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

@re:/( S bcx,“( ONICN .

ity MOt




EROVECHAT

per [ p———rery

¢

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R - 047

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: ( )

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBJETIVO:; empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR Q,\‘ Qv- R W\Cgb e Sﬁ &G IDENTIFICACION: ?;}_‘oq S 6? T
CARGO ACTUAL
oA ke ex0 e LiemQ
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA z QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

EJECUCION Sl NO LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en X ~ /
Seguridad y salud en el trabajo 12-04-1027 | - f!;( (_{\n(r "
Politica de SST 12 -CG-222 L / nie \"\(f M
Politica de no alcohol, drogas, nil. . /
tabaquismo 13-0A~202 Blei ner M
Reglamento de higiene y seguridad SO g / .
industrial 13-ea-e Ll M
Funcionamiento del Vigia de Seguridad q o

~CQ -2¢ / .
y salud en el trabajo 7 ¥ ) Mlcvyerd
Funcionamiento  del comité de|, 5 / N
convivencia laboral 13 04812 Micacr H
Plan de emergencia 72 -CU~eL / B\k(ﬂﬁ(’h
Peligros y riesgos asociados a la labor a ] \ .
desempefiar y sus controles 73'00\—?}'11 / Slefaer
Procedimientos  seguros para el -

-0~ U
desarrollo de la tarea 13 -leig / Blevaer N
Responsabilidades generales en SST 1% -%-1022 / [N Q{ﬂ ™
Recorrido por las instalaciones de la] ) "
empresa )3-GA-2e -// lCinar i
Presentacién a los compafieros que . ) o
integran el grupo de trabajo 1t sy // Nlciney M
Informacién sobre el organigrama de| / N
la empresa 730412y Pletaer "’(
Informacién sobre cada una de las / ~

PR, < T

actividades a realizar en el cargo, ‘) 5 -y &Lkl nk" P\
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION Q/ v A §@')’D (

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION ‘3\&\ n({ HoN gc( \\LC)




éﬁ%ﬁimmsm,;%
L)

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R-047

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: ()

REINDUCCION: (V)

OBJETIVO:

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

TRABAJADOR

Lozdavy Herrrea Torrer

IDENTIFICACION:

CARGO ACTUAL

{.06S.600,502

4

o 5 .
0A ) FOX €nEwym e (A
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA z QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

EJECUCION Sl NO LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en / s
Seguridad y salud en el trabajo O\—O’B-Zm'll Bl(\'\tf ™
Politica de SST 0‘1—08-2;327_ / o antr ~
Politica de no alcohol, drogas, ni )
tabaquismo O1-08 ~tL // @b(ﬂvnﬁfp\
Reglamento de higiene y seguridad N /
industrial 0108 s Blelnee ™~
Funcionamiento del Vigia de Seguridad —2e2 /
y salud en el trabajo o1-oF ’ et ntr K
Funcionamiento  del comité de
convivencia laboral o1-cg = / Bleines M
Plan de emergencia 01 ~0Q ~2%22 / eleiner M
Peligros eriesgos asociados a la labor a O1-8-2¢ 2 / Bleg neyr
desempefiar y sus controles
Procedimientos  seguros para el / i

-0F -
desarrollo de la tarea 07 -03 -2t v, Blriner ™
Responsabilidades generales en SST O‘I —Og-2Y / Bleiner M
Recorrido por las instalaciones de la o»\—DX"L(*-Tl / (E\l(ﬂﬁf (\.\
empresa , -
Presentacién a los compafieros que —OF 202 / N
integran el grupo de trabajo ol ? 2 ya &\Q('\Q’ ™
Informacién sobre el organigrama de 0_(.103__”.\2,1 / letner Y
la empresa
Informacién sobre cada una de las ” o / (Qé‘ﬂ Kr .

0-cg-2e22

actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucidn de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccidn en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION GLU"ZACU‘{ HQNP

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION Bleiner MonSa \\(0 OC‘I\QC\




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R-047

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: ( «)

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las|
politicas de la empresa.
TRABAJADOR X IDENTIFICACION: y
Iyein sSalat =73+ 296.3¢Y
CARGO ACTUAL . -
oA pokilvay O €N frimnct (o
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO|  FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA P QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION Sl NO LA INDUCCION
Aspectos generales vy legales en / «
Seguridad y salud en el trabajo 1] ~1=20 &\ AN ﬁ
Politica de SST 1100 1m 2 / Lliner i
Politica de no alcohol, drogas, ni / o
tabaquismo 2T-SQsn AR Ak
Reglamento de higiene y seguridad / \
industrial U1 ~R-262| LR M
Funcionamiento del Vigia de Seguridad| / -
y salud en el trabajo 27~-OQ LM} /| fSlkvnke H
Funcionamiento  del comité de| _ /
convivencia laboral L7021 be{\\ A M
Plan de emergencia 1 DY -1 / BLetner H
Peligros y riesgos asociados a la labor a V- / .
desempefiar y sus controles 22 (5‘\ &i (1R ™
Procedimientos  seguros para el 27-GG - / X
desarrollo de la tarea 1 w1 ) Biciner M
Responsabilidades generales en SST  |2T=SS(~ 1L l// BQ{R W N
Recorrido por las instalaciones de la| e / N
empresa 212 ‘&\QQ v ™
Presentacion a los compafieros que Y o / “
integran el grupo de trabajo V(-CA~2y | &Lt‘r NEV N
Informacion sobre el organigrama de . ' "
la empresa [L1-0G -2y / L NS
Informacién sobre cada una de las 27-S 4 N2 / 6‘ \i‘ (3 &
actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

‘7‘7/10% 5&%&

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

BlUiner MOsSaiNG




SG- R-047
B i . p
Egm FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 20-feb-2021
()
INDUCCION: () REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la

OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacion con la cultura organizacional y las

politicas de la empresa.

. IDENTIFICACION: |'4 3. ~< 8
TRABAJADOR 'l - 7T€$ patacies fOowwes 7F 1ar.cs ©
CARGO ACTUAL

OA ) AU CpnFerm €via
DESEMPERIAR

CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE

ACTIVIDAD REALIZADA . QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION SI NO | | A INDUCCION

Aspectos generales y legales en

Seguridad y salud en el trabajo [CES o

Biney ™

Politica de SST TE ~o%-1enn | Rl nge ™
Politica de no alcohol, drogas, nif.

tabaquismo 7Y ~eh w2 i@(ﬁl‘\\l\ﬁv &
Reglamento de higiene y seguridad

industrial Mo e MHielAer A
Funcionamiento del Vigia de Seguridad

y salud en el trabajo 7§ ~ob ~1e ANl nes M
Funcionamiento del comité de

convivencia laboral 14 X -1 =il ner M
Plan de emergencia 14 ~64 2, (5&{ ARl K

Peligros y riesgos asociados a la labor a

T -eqas Rling M

desempefiar y sus controles

Procedimientos  seguros para el
desarrollo de la tarea

7‘(-®‘(~‘Le‘;1\ ! (‘\\'l(ﬁ )

Responsabilidades generales en SST T —eg ~2220 o (QL‘ ey o

Recorrido por las instalaciones de la

empresa T{—oaqern (BLQ.\\WQ‘«" M
Presentaciéon a los compafieros que|

integran el grupo de trabajo 1% ~O A -2 U] f‘)(({ul N M

Informacion sobre el organigrama de )

la empresa 1§ —ox ~ 2510 Wil nev

Informacién sobre cada una de las U =64 e

ot ; MWL
actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos

NESNNNENENNEENE

BleC ARy iy

para la ejecucion de las mismas.

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

K bvo | resjonlacfos Buelvas

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Blelnicl  NenSallde .




SG-R-047

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: (°/)

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

TRABAIADOR | Doyged ALk kanel kv Q. \o&/n IDENTIFICACION: | 1,06 (7 . 287\
CARGO ACTUAL

0A AuXiniar Ne enfermer i
DESEMPENAR
c : CUMPLIMIENTO|  FIRMA DE
FECHA D
ACTIVIDAD REALIZADA EIECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

St NO || A npuCCION
Aspectos generales y legales enls, . f leiney ™M
Seguridad y salud en el trabajo ‘1%’{‘&‘ -0 L?- / )
Politica de SST 14-6]-12 o | Bletnery
Politica de no alcohol, drogas, ni ) / I
tabaquismo 1‘{‘@“\'-’),61'1 LN EIRAN] N
Reglamento de higiene y seguridad § o
industrial 14 -ta~0 / leiacr &
Funcionamiento del Vigia de Seguridad -~ .

g ) <UAYS
y salud en el trabajo 146 2oL / Bleinw .
Funcionamiento del comité de .~
convivencia laboral TY=sq - / Planes M
Plan de emergencia 14 ©G~18 10 / Aicines ¢
Peligros y riesgos asociados a la labor a 1 -1 / &(Q{‘n@r “
desempefiar y sus controles "f"b-‘l»“ et !
Procedimientos seguros para ella,. O s / . ‘
desarrollo de la tarea ‘N{ BN Pictner ‘\\
Responsabilidades generales en SST 'lle@(%ll / ASlalnch ™
Recorrido por las instalaciones de laf.1; < o
< o}

empresa 14 G0l / ki nty MM
Presentacién a los compafieros que| / &
integran el grupo de trabajo !‘{ -eq \,b-"‘l/‘z m(k( AV H
Informacion sobre el organigrama de| ) / .
la empresa 1 ‘('Q({-‘Lgu Milngyr H
Inf?rvmacién sobre.cada una de las 7&{.&‘\‘_&”\.‘ / oaltl 4(“{ M
actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.
Reinduccidn en:
Reinduccidn en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

P

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Oleinee  MONSalyd




‘1?:2:37@”%’“;'

L]

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R-047

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: ( /)

REINDUCCION: ()

OBJETIVO:

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se prestaen la
empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

l— A
TRABAJADOR <1—_‘75U(Z,/ Sy S 2

IDENTIFICACION:

V7 R A X 4

CARGO ACTUAL 4
AU fide ot
o G 11 £E#247 -4
DESEMPENAR K
CUMPLIMIENTO|  FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
Sl | NO || A INDUCCION
Aspectos generales y legales en q"’—(('a"‘\ﬁ‘all /
Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST L\»—'\t“’\:ﬁ-"\l /
Politica de no alcohol, drogas, nil, ~
. & =103 /
tabaquismo
Reglamento de higiene y seguridad l{—‘\t‘r*w'}ﬁ_ /
industrial
Funcionamiento del Vigia de Seguridad \i”"w 160 /
y salud en el trabajo
Funcionamiento  del comité de|{j B /
“e-12002 |
convivencia laboral L" e-1002
Plan de emergencia N ~1e YA / P
Peligros y riesgos asociados a la labor a *‘10“'15:;);\_ 4/
desempefiar y sus controles
/]
Procedimientos ~ seguros para el 1_\‘.“: “M)’L ;'/
desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST ‘.(,,10:.?},‘1:\, z,/ ,
Recorrido por las instalaciones de la| /
empresa y-te =020 P
Presentacién a los compafieros que ,_,1(\ . /
integran el grupo de trabajo ‘-‘ . l.QL’L
Informacién sobre el organigrama de
la empresa ‘{"3\(3"‘7/0 AR f/
Informacién sobre cada una de las L‘_*l@"lj)’)ﬂ. /
actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.
Reinduccidn en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

1.

2.

3.

4.

5.

6.

PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA
QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION 6“‘/7 @”__ﬂ ﬂfﬁg
77
QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION MQA“KV MONCe A




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R-047

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: ( /)/

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR Of‘OMdD G bﬂ(‘lﬁb&&lza IDENTIFICACION: S‘\bks- ETe
CARGO ACTUAL | —
OA v
DESEMPENAR (-\ordu Q;\O <

CUMPLIMIENTO

actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.

FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA . QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EJECUCION SI NO LA INDUCCION

Aspectos generales y legales en

Seguridad y salud en el trabajo 1§“1(‘;’ =2 \/

Politica de SST A St LeLl V/

Politica de no alcohol, drogas, ni (//

tabaquismo A4S-1e-16\.

Reglamento de higiene y seguridad /

industrial A S-10 -6

Funcionamiento del Vigia de Seguridad /
y salud en el trabajo ’1&1’10 =L

Funcionamiento  del comité de

convivencia laboral S T80 -/

Plan de emergencia 15-1e-2er L /

Peligros y riesgos asociados a la labor a . /
desempefiar y sus controles A4S~V | S

Procedimientos seguros para el|_ - /
desarrollo de la tarea 150 | ¢

R ilidad lesenSST | /

esponsabilidades generales en 1-; ~1o~16 1L
Recorrido por las instalaciones de la - /
empresa 1S -lo-1eU
Presentacién a los compafieros que /
integran el grupo de trabajo 1 S “loaprr v
Informacién sobre el organigrama de v
la empresa 1S -1~
Informacién sobre cada una de las ~

95100 | /]

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

DTlcw\CLa € Coreples. O

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

BNV v nSals




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: ( / )

REINDUCCION: (- )

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

TRABAJADOR C.Cv l(sg HQH‘O 20 TN IDENTIFICACION: |4 o<, S 89, q 0a.
CARGO ACTUAL
OA ¢ sndsckor
DESEMPENAR

EECHA DE CUMPLIMIENTO FIRMA DE

ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
Sl | NO || aINDUCCION
Aspectos generales y legales en / o
i evneyr
Seguridad y salud en el trabajo 31'.\°"'S1’" p @ H
Politica de SST R1-7 8-l / sleines ©)
politica de no alcohol, drogas, ni \
tabaquismo 31-16-112 \/ fsleiner ¥
Reglamento de higiene vy seguridad / &
- e (3 g
industrial B1-106-1027 LSTUCR U
Funcionamiento del  Vigia de
2(-10-1020L / iner

Seguridad y salud en el trabajo 1 : ®leint ™
Funcionamiento del comité de t / i .
convivencia laboral EC TR RS 8 Bl e ¢
Plan de emergencia R)-10-161L / Mle Tner K
Peligros y rjesgos asociados a la labor %\_10_10)/1 / (’si(?ﬂ@‘ ™M
a desempefiar y sus controles
Procedimientos  seguros para el / A

s - i
desarrollo de la tarea D10 -7 i ﬁ\t bl o
Responsabilidades generales en SST \l—')b~w?/\— / V,lt: atvy M
Recorrido por las instalaciones de la / §
empresa UA06-WU / eleinel
Presentacion a los compafieros que AR / .
integran el grupo de trabajo U210~ / blaner K
Informacién sobre el organigrama de| _ / i !
la empresa 2\"1°“'“11 tlernte B
Informacién sobre cada una de las 1L / &l (:k&‘ [ 2N
actividades a realizar en el cargo, %\'10_
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.
Reinduccién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Qievner HonCatlLo




[ RE— Y

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R-047

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: (/)

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la

OBIJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR C;V{S«(’to’\h wa IDENTIFICACION: 'OG‘{ ”/ 7 10
CARGO ACTUAL
oA Condw Lhev
DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO|  FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA 6 QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

EJECUCION Sl NO LA INDUCCION
Aspectos generales y legales en . / .
Seguridad y salud en el trabajo -1 | ° Blernay
Politica de SST L-1L-10 L / ni Qiﬂ o
Politica de no alcohol, drogas, ni : 'l / .
tabaquismo 2*711-\0L leyner
Reglamento de higiene y seguridad < 1
industrial =1 / , Blelner
Funcionamiento del Vigia de Seguridad / .
y salud en el trabajo -1l b[ eingr
Funcionamiento  del comité de / )
convivencia laboral T~ sicineyr
Plan de emergencia L-TL-16L0 / ni tc‘ ner
Peligros y riesgos asociados a la labor a N
desempefiar y sus controles 218N nilenlr
Procedimientos seguros para el / \
desarrollo de la tarea -0 p Gleyake
Responsabilidades generales en SST |9 _47-15VL / nl lin X4
Recorrido por las instalaciones de la / :
empresa -1 -1 / Bleraer
Presentacién a los compafieros que
integran el grupo de trabajo T-17-180 ’// ol et
Informacién sobre el organigrama de / "
la empresa 2NN Qleiner
Informacién sobre cada una de las / <
actividades a realizar en el cargo,| T=12 1YL n’le" ner

elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

(/r§§3“,‘,\ f’(&f%ﬂ'\@%

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

ploney .




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG-R-047

VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: ()

REINDUCCION: ( )/

OBJETIVO:

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

TRABAJADOR

Prdreina Pivoled

IDENTIFICACION:

IO S4ES

CARGO ACTUAL
0OA
DESEMPENAR

Fox. Admnshotho

CUMPLIMIENTO

tabaquismo

7 712

FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
NO | |aINDUCCION
Aspectos generales y legales en )
Seguridad y salud en el trabajo 1 1-90 e
Politica de SST 1102
Politica de no alcohol, drogas, ni

Reglamento de higiene y seguridad
industrial

M 1 -1 e A

y salud en el trabajo

Funcionamiento del Vigia de Seguridad

Funcionamiento  del comité de

convivencia laboral

T e-28 V0

Plan de emergencia

11-o-202A

Peligros y riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles

178t

Procedimientos  seguros para el

desarrollo de la tarea

Tl=1o ~\E6 VL

Responsabilidades generales en SST

-0 -1s12,

Recorrido por las instalaciones de la
empresa

T1-1o-162%,

Presentacién a los compafieros que
integran el grupo de trabajo

T-le~wyn,

Informacién sobre el organigrama de
la empresa

1116 -TeL%

Informacién. sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo,
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.

T - LoV

SN SN NN

Reinduccién en:

Reinduccidén en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION ’Pﬂ‘d e Mo ,Q/\ba\eaa

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

Rleincy MONSa i




SG- F- 0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { ) REINDUCCION: ( )
Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBIJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las

politicas de la empresa.

TRABAJADOR M R-etyoS IDENTIFICACION: $.782.Y¢8

CARGO ACTUAL .

DESEMPENAR
CUMPLIMIENTO FIRMA DE
FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZADA 2 QUIEN REALIZA OBSERVACIONES

EJECUCION | st | NO |\ inpuccion
Aspectos generales y legales en ‘
Seguridad y salud en el trabajo M S-1e~827 / Bleinere
Politica de SST 2Sqe-1827] S ficiner v
Politica de no alcohol, drogas, ni / .
tabaquismo -2‘8-10,.1_012 Aleiner "
Reglamento de higiene y seguridad / .
lindustrial 2§-1Q»’LD'L')_ fleines n
Funcionamiento  del  Vigia de / .
Seguridad y salud en el trabajo 1S ~10~- 151D Bleinerm
Funcionamiento del comité de / .
convivencia laboral 2S~16-150 Blevney ~
Plan de emergencia 13’»‘[0»7,0'11 / sle ;V\ﬁf 15\
Peligros vy riesgos asociados a la labor 2€-0-720L / &leiney M
a desempefiar y sus controles

pa
Procedimientos seguros para el 2 S <162 / X f'\&l‘ "
desarrollo de la tarea i , L
Responsabilidades generales en SST 1. £~70-222, / Oleinty *
4
Recorrido por las instalaciones de la / .
empresa 2s-10-%l , '3[ eneriM
Presentacion a los compafieros que / )
integran el grupo de trabajo 210200 / Qlerne s Yy
Informacién sobre el organigrama de / i
la empresa TS-10-217 Slevner
Informacién sobre cada una de las / >
: \nef

actividades a realizar en el cargo, 13‘70“2011 &‘t H
elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucién de las mismas.
Reinduccidn en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION /@( 25 // g 9’83 f/g 2/
Y% ‘ '

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION ol einey MO nSo \\(O




i i $G-R-047
g% EROYVECTAR . FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION IEENE e Db 300
: 20-feb-
INDUCCION: (/) " REINDUCCION: ( )

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la
OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.

TRABAJADOR W MM IDENTIFICACION: _L%%Cn\(g@

CARGO ACTUAL | ' ¢
o ADO PLArtOLA
DESEMPENAR ‘ / ¥ !

A T

CUMPLIMIENTO FIRMA DE

QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
LA INDUCCION

FECHA DE

ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION s | no

Aspectos generales y legales en

o

Funcionamiento del comité de

Seguridad y salud en el trabajo Z’T&"’l&}l ‘//
Politica de SST Y1100 /
Politica de no alcohol, drogas, ni /
tabaquismo Y-1e e )
Reglamento de higiene y seguridad /
industrial % ~0-1=0). | -
Funcionamiento del Vigia de Seguridad /

AT PR 5 .
y salud en el trabajo 8 o2 “

e '

$ —le=182)

convivencia laboral

Plan de emergencia 2<-10 AL

Peligros y riesgos asociados a la labor a - \
O [ Y]«
desempefiar y sus controles 8 ! ==

Procedimientos  seguros para el
desarrollo de la tarea

Z~1o-1e0

NN

Responsabilidades generales en SST ?M\gmzﬁﬁl v o,
Recorrido por las instalaciones de la /
empresa Z e~ | VOt
Presentacién a los compafieros que ' /
integran el grupo de trabajo 2 —TJo-lely
Informacién sobre el organigrama de

la empresa 2 ~Te- ey //

Informacién sobre cada una de las ‘Z"-lﬁ*wvi
actividades a realizar en el cargo, B

elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucidn de las mismas.

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION (/\ZAQQA’ \BJ%

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION | sy ey ARV WO AT N0




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

$G- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: ()

Fortalecer fa integracién del nuevo trabajador & la cultiura del servicio con calidad y seguridad que se presta en

Recorrido por las instalaciones de la empresa

4/ -Cy -2l

Presentacién a los compafieros que integran
el grupo de trabajo

1) - -2l

Informacién sobre el organigrama de la
empresa

4/ -e/-TC

informacion  sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos
a utilizar, procedimientos para la ejecucién
de las mismas.

] O)-2CC.

QBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR ~ IDENTIFICACION: AP )
Lioce_grpey 77/ 70702
CARGO ACTUALC A
DESEMPENAR ~
22000 07 -
EECHA DE CUMPLIMIENTO FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EIECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
st | MO |iampuccion

Aspectos generales y legales en Seguridad v
salud en el trabajo ) ).-CC / /"7'
Politica de $37 ) .77 )< 7
Palitica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo )

210 27| X
Reglamento de higiene y seguridad industrialJ} O/ a Z >< ‘Zéti/ji
Funcionamiento del Vigla de Seguridad v
salud en el trabajo 1) -C)-C2C )< W
Funcionamiento del comité de convivencia .
faboral y) . 7217} @Q

o L
Plan de emergencia 7)-C) -T2 )<' %
Peligros v riesgos asociados & la labor a )(
desempefiar y sus controles .

J/ ) -CC [ A
Procedimientos seguros para el desarrollo de ] :
1 tarea V) - ~C7 )< /l@

4 [
Responsabilidades generales en SST / / 0 ..

/-CZ

Reinduecion en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA.

RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

W




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: X))

aFortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en

QBJETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional v las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR ; . IDENTIFICACION: 5
Ll b paplerO- 765 -608.00
CARGO ACTUALC A
SEMPEN )
A 122/ 7 /a7 ) A4 07207 L°)
CECHA CUMPLIMIENTO FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EIECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
5 LA INDUCCION
Aspactos generales v legales en Seguridad v
salud en el trabajo /-&/ - )( %Z_
LA
Polftica de 55T 1) )-22 )4 %
Politica de no alcohol, dregas, ni tabaquismo 7
/) -0 -22 >< @
Reglamento de higiene v seguridad industrial /ﬁﬁ
e '’ W arzz | X [t
Funcionamiento del Vigia de Seguridad y
salud en el trabajo J} -9/ -CC. >< @
Funcionamiento del comité de convivencia N
laboral 7/ .CC 7< @
Plan de emergencia
1)y -zz 1 4 \@
Peligros v riesgos asociados a la labor a )<
desempefiar y sus controles // &3 ZZ
Y - e
Procedirnientos seguros para el desarrollo de )( -
Ela tarea ) -CI)~CC ;@
Responsabilidades generales en 55T
J) -0 -CL )< )
Recorrido porlas instalaciones de la empresa ?(
‘ J-0)-2¢
Presentacién a los compafieros que integran
el grupo de trabajo 1/ -y -TC )( @
informacion sobre el organigrama de la
ermpresa )/ - 77 )< ﬁ”zz j
Informacion  sobre cada una de las 7(
actividades a realizar en el cargo, elementos ~
a utilizar, procedimientos para la ejecucién // <Y c<T %{
de las mismas,
Reinduccidn en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

L4
QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION %ﬁ
L




$G- F- 0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA; 20-feh-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional Y 1357
politicas de la empresa.

TRABAJADOR Etic D) fomecs Drir ,:&J’mewmmuom: )2 5/}// Z9/

CARGO ACTUAL O A

DESEMPERAR /),0 0C 197-

CUMPLIMIENTO T
FECHA DE FRNAA, DR

ACTIVIDAD REALIZADA QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
EIECUCION NO | nuecion

ta

Aspectos generales y legales en Seguridad v
salud en el trabajo

O -2

Politica de $5T ) .22
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo R
/C/-ZZ

Reglamento de higiene y seguridad industrial "
21-G)-2Z

Funcionamiento del Vigia de Seguridad y

salud en el trabajo ]/ -/ -TC

Funcionamiente del comité de convivencia

laboral -~ l) -6)-z&

Plan de emergencia )
M- -27

Peligros y riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles

[/)-27
Procedimientos seguras para el desarrollo de
fa tarea Yo N4 C
Responsabilidades generales en ST ;

I/ -0O)-CC

) -0/ -C7
Presentacidn a los compafieros que integran,
el grupo de trabajo -/ -7C

Informacién sobre el organigrama de la

einpresa [/ -C) 77

Recorrido por las instalaciones de 1a empresa

NSNS TSNS NS

1 RRAERE SRR

Informacién  sobre cada una de las :
actividades a realizar en el cargo, elementos / / ~-C - Z C.
a utilizar, procedimientos para la ejecucidn
de las mismas.

N

Reinduccion en;

Reinduccién an:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

| —t 7
QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION /—ﬁ/ ﬂ /jé/w/j%//%/
/>

QUIEN REALIZA LA INDUCCION © Ramucmos\s/

|



FORMATO DE INDUCCIGN Y REINDUCCION

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION;: { )

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del se

rvicio con calidad v seguridad que se presta en

OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional y lag
politicas de la empresa.
TRABAJADOR : IDENTIFICACION: 3&‘ . Obe>
/291 zé?ﬁﬁ?ﬂ /25 0
CARGO ACTUALO A
DESEMPENAR ; )
Pt _de coferpeno.

ACTIVIDAD REALIZADA

FECHA DE
EIECUCION

CUMPLIMIENTO

NO

FIRMA DE
QUIEN REALIZA
LA INDUCCION

OBSERVACIONES

Aspectos generales y legales en Seguridad v
salud en el trabajo

Politica de 5T

&

Politica de no afcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del Vigia de Seguridad y

Plan de emergencia

salud en el trabajo L/,.O/’,ZL
Funcionamiento del comité de convivencia; ¢
laborat (J ) -C.C

V2P 2R 44

Peligros v riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles

Wy-a.z

Procedimientos seguras para el desarrollo de

Iz tarea /¢ -Z7
L4
Responsabilidades generales en S5T
)4l -0/ -CC
Recorrido por las instalaciones de la empresa
/Y - 27

Presentacidn a los compafieros que integran
el grupo de trabajo

/i) -2z

informacién sobre el organigrama de la
erpresa

Wy -2t

Informacion  sobre cada una de las
actividades & realizar en el cargo, elementos
a utilizar, procedimientos para la ejecucion
de las mismas.

] 22

Reinduccién en:

Reinduccion an:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




L

3!

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: ()

iFortalecer laintegracién del nuevo trabajador a la cultura del

servicio con calidad y seguridad que se presta en|

OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la emprasa.
TRABAJADOR ﬁ) - P IDENTIFICACION: | .~ 5
&a)] 828 5)s)] LFLTZOF5
CARGO ACTUAL O A
DESEMPENAR
0000207 -
CUMPLIMIENTO
FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
st | NO |Lanpuccion
Aspectos generales y legales en Seguridad v
salud en el trabajo C-Ol-z7 )4 @
Politica de $5T -0/ -77 )\?@
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo - )
2.0/-2Z =
Reglamento de higiene v seguridad industrial )
240 22 e

Funcionamiento del Vigia de Seguridad y
salud en el trabajo

Funcionamiento del comité de convivercia

Oz -0L-CC

a utilizar, procedimientos para la ejecucidn
de las mismas.

| gy
llaboral -0/ -T2 )Z %}
Plan de emergencia %
)z /O 22 %
Peligros v riesgos asociados a |a labor a
desempefiar v sus controles >Z %
2:0/-ZC
Procedimientos seguros para el desarrollo de .
. 4
12 tarea ) 7 -Of-TC )4 i[ﬁ/
Responsabilidades generales en ST 5 ﬁ@
Z-/-cl >4
R p -
Recarrido por las instalaciones de la empresa %
-2 X
Presentacion a los compafieros que integran
el grupo de trabajo 2O -2C >4 %
Informacién sobre el organigrama de Ia i
empresa zey-cz 1 X v
[
Informacion  sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos oz gl : =

Reinduccién en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




L5

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

.

OUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

. [
QUIEN RECIBE LAINDUCCION O REINDUCCION ( é/j([),) g . %}ui\’@ 7L))ﬂ’&
' Y




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCIGN

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: (<)

politicas de la empresa.

Fartalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con
QBIETIVO: la empresa ¢ igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las

calidad y seguridad que se presta en

TRABAIADOR fﬂ@/}(},ﬁ/ﬁ;@@bf@

IDENTIFICACION:

Y ZE9) 7.

CARGO ACTUALD A

DESEMPERAR vg )1262//67 V/)@ 2 ys)

CUMPLIMIENTO

FIRMA DE

FECHA DE

/
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION NO

QUIEN REALIZA
LA INDUCCION

OBSERVACIONES

Aspectos generales y legales en Seguridad vy

salud en el trabajo 7z -0j-CC

Politica de $5T

.=

lQz D/ -CC
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo )
(12.0/-C2C
Reglamento de higiene v seguridad industrial
-c/-CC
Funcionamients del Vigia de Seguridad ¥
salud en el trabajo Z -y -t
Funcionamiento del comité de convivencia 7
laboral - -0 -T
Plan de emergencia
C.-O) -2 2
Peligros v riesgos asociados a la labor 3 ;
desempefiar y sus controles
- -2C

Procedimientos seguros para el desarrollo de
gia tarea 7V ) -8

Responsabilidades generales en ST

erpresa ) -O)~C.7

Z-6/-tZ
=
Recorrido por las instalaciones de la empresa ) %
D20/ -T2
Presentacién a los compafieros que integran,
el grupo de trabajo (-0 .ce
Informacién sobre el organigrama de |z

Informacién  sobre  cada una  de las

actividades a realizar en el cargo, elementos 0 LY - ZC
a utilizar, procedimientos para la ejecucién

vORKNKKK TR IR NN NE

de las mismas. %

[4]

Reinduccion en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA, RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION n 9 [_'00 Cq o ol \ kQ A~

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

<




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCIGN

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: (x4

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y s

OBIETIVO; la empresa e igualmente actualizar alos trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional y las
politicas de Ja empresa,
TRABAJADOR — IDENTIFICACION: [T}
LUE pery Yerag. 10656000
CARGO ACTUALO A
DESEMPENAR ,
A ERLe1r7281)67 .
H CUMPLIMIENTO FIRMA DE
FECHA DE )
ACTIVIDAD REALIZADA EIECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
st | MO ianpuccion
Aspactos generales y legales en Seguridad y ;
salud en el trabajo 1/-c/-27 ?< %
¢ A\
Politica de $5T
Ni-c0f - C T 7Z
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo
[/ -T2z 14
Reglamento de higiene ¥ seguridad industrial ’ %
Ji-C)-TC ><
Funcionamiento del Vigla de Seguridad Y =
salud en el trabajo b)) -77 >< %
Funcionamianto del comité de convivencia -
laboral ) -0 -7 7 )< %
Plan de emergencia )
L]0} -Z2 74 a
Peligros v riesgos asociados a la labor a )(
desempefiar y sus controles
/- -z2
Procedimientos seguros para el desarrollo de
i!ia tarea 1) -0/ -2.C )Z
Responsabilidades generales en aST .
LL-0l -TC 24 é% 5
Recorrido por las instalaciones de la empresa
1) -T Z >4 2
Presentacién a los compafteros que integran,
¢l grupo de trabajo ]) <of -2 Z ,é Y7
Informacién sobre el organigrama de |la s .
Yocu-72) < yar /)
Informacién  sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos 3 ﬁ
a utilizar, procedimientos para la ejecucién // 12 ZZ %
de lasmismas.
Reinduccién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES

egurida'd que se presta en




PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

B S Ay

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

$G- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: (%)

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador @ la cultura del servicio con calidad y seguridad gue se presta en
QOBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacion con la cultura organizacional y las)
iipoliticas de la ermpresa.
TRABAIADOR IDENTIFICACION:
,)f/s\s,') 0. Gy M- 1052 103082
CARGO ACTUALO A
DESEMPENAR A
§ Do \iar do culeyoumeno

CUMPLIMIENTO

Informacién sobre el organigrama de la
empresa

)0 -0
vy

sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos
a utilizar, procedimientos para la ejecucion

de las mismas.

nformacion

bl -or-ce

Reinduccidn en:

FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EIECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
o 1 NO |iamnbuccion
Aspectos generales v legales en Seguridad v
salud en el trabajo Wy . T )(
{iPolitica de S5T
)0/ -CC )4 %
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo
1.0/ -Z2 e
Reglamento de higiene y seguridad industrial |
_ JL-QU-CC 74
Funcionamiento del Vigla de Seguridad vy
isalud en ef trabajo 1) -0/} -CTT )4 m
%Funcionamiento del comité de convivencial
laboral y-cr-zz 1 XL
Plan de emergencia ) /C%ﬁ
: y oz |4 L
Peligros v riesgos asociados a la labor a _ »
desempefiar y sus controles i )< @—/—Mﬁ'
1l-Cl-2C
Procedimientos seguros para el desarrollo de )4 \/-/é%
la tarea 77 -C)-CC "l
Responsabilidades generales en 55T
1 -cu-22) X V%u
Recorrido por las instalaciones de la empresa ) @
J/-C/ 1L 74
Presentacién a los compafieros que integran /-
el grupo de trabajo 47-0O1-2C )4 %

Reinduccion en:

EVALUACION DF LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE

FECHA

QUIEN RECIBE LAINDUCEION O REINDUCCION

U);/g\r:; @.‘)Q\AMQ\W»

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION




SG- F- 0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCIGN

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: <)

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador a la cultura

del servicio con calidad y seguridad que se presta en

OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la ermpresa.
TRABAJADOR - IDENTIFICACION:
20910 (pticiiesz OF 72079 Z .
CARGO ACTUAL O A
DESEMPENAR /
ey wiclo _Grerpero
FECHA DE CUMPLIMIENTO FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EIECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
st | NO liabuccion
Aspectos generales y legales en Seguridad y )
salud en el trabajo ) Y -Z7 )(
Politica de ST 1) 07 -77 1 < %
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo
L0/ -22 1 X i 5
Regl. de b dad ind | 7( 7
eglamento de higiene y seguridad industria
1)-0/-22 &)
Funcionamiento del Vigia de Seguridad yi®
salud en el trabajo 1401 -2C )Z
sFuncionamiento del comité de convivericia ; —
labiorat )7 -] 7.7 )Z
Plan de emergencia i
| 1) 02 22| %
Peligros v riesgos asociados a la labor a
desempefiar v sus controles 7 )77 >< %
: <
Pracedimientos seguros para el desarrollo de
13 tarea 1)-0) 7.7 >4
L o
Responsabilidades generales en ssT
1,0/ -7z | X @
Recorrido por las instalaciones de la empresa ”
077X @
Presentacidn a los compafieros que integran] ° e
el grupo de trabajo ) -0/ -z71X Cat—)
informacién sobre el organigrama de laj .
empresa I -Cr 721X
Loy
Informacion  sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos, " I
a utilizar, procedimientos para la ejecucién i/ -o/-ce 1><. %@
de fas mismas.
Reinduccién en:
Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




2.
g,
4,
5.
6.
PLAN DE ACCION
TAREA RESPONSABLE FECHA
QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION W U 6’ 14 ,} /‘() 7 &S
OQUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION —W .




S$G- F- 0110

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: { 4)

_{J

Fortalecer la integracidn del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad-que se presta en
OBIETIVO; la empresa e iguslmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las) /
ipoliticas de la empresa.
TRABAJADOR / ) IDENTIFICACION: 247 }/ »
Jed) /%U///O. #109242Y
CARGO ACTUALO A
DESEMPERIAR O@p@laléf@/ ' /

CUMPLIMIENTO

a utilizar, procedimientos para la ejecucion
de las mismas.

FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA UCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
BECUC st | MO |iapuccion
Aspectos generales y legales en Seguridad v
salud en el trabajo 1] ) -2.C )< /W
Politica de S5T
‘ poi-zz X L~
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo ~ @@
1-ey-ze | X [
Reglamento de higiene y seguridad industrial >4 f%
/) -©/-CC C
Funcionamiento del Vigia de Seguridad vy
salud en el trabajo V) 9 -CC ><
Funcionamiento del comité de convivencial )(r 2
laboral 1) -cr-¢C
Plan de emergencia . @
LU~ CC X L
Peligros vy riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles i/ o -T2 >(
Y/ - 4
Procedimientos seguros para el desarrollo de 5
pea-zz | X | A
Responsabilidades generales en SST
ootz X v,
Recorrido por las instalaciones de la empresa;
st | X %
Presentacién a los compafieros que integran
el grupo de trabajo t)-6)-CC )< @
Informacién sobre el organigrama de laj 7<
empresa J)-&;-2C @
Informacidén sobre cada una de las
actividades a realizar en el cargo, elementos } / Y -CC )4 ‘%

Reinduccion en;

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

4 PN

a)

QUIEN RECIBE LA INDUCCION © REINDUGCION

4‘1225%! ol
w2

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION | /




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCIGN

SG- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: { )

REINDUCCION: (X)

Fortalecer la integracién del nuevo trabajador & la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en

OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y laslq
politicas de la empresa.
TRABAIADOR IDENTIFICACION:
G110 2201200 HWOZS5/-
CARGO ACTUAL O A
DESEMPENAR .
\Crpclicior:

CUMPLIMIENTO

de las mismas.

FECHA DE FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCIGN QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
st | MO lianbuccion
Aspectos genersles v legales en Seguridad 1%
salud en el trabajo ) ) 7.8 P~
Politica de $5T .
ol-01-72 | X
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo 3 (’
oL-el -z,
Reglamento de higiene v seguridad industrial .
2l-0l-zZ2 | XX
Funcionamiento del Vigla de Seguridad %
salud en el trabajo ) (] 7.7 )<(
Funcionamiento del comité de convivendia ~
giabora! /-0 - L )(
Plan de emergencia i
ot-01 -2z | X &=
Peligros vy riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles )(
-0l -z22 .
Procedimientos seguros para el desarrollo de
la tarea )] O -7, Z. )Z
gﬂesponsabilidades generales en 55T
ar-or-zz | X
Recorrido por las instalaciones de la empresa )
wioi-zz] X
Presentacion a los compafieros que integran,
el grupo de trabajo ) -] -Z.C )(
Informacién sobre el organigrama de |2
empresa /-0 =72 7Z
Informacion  sobre cada una de les
actividades a realizar en el cargo, elementos i .
a utilizar, procedimientos para la ejecucién 0/ '0/ 'ZZ ><

Reinduccion en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES




PLAN DE ACCION

TAREA.

RESPONSABLE

FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

OUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION




FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

$G- F- 0110

VIGENCIA: 20-feb-2020

INDUCCION: ()

REINDUCCION: (4. )

Fortalecer {a integracién del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en
OBIETIVO: la empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacidn con la cultura organizacional y las
politicas de fa ermpresa.
TRABAJADOR 3 IDENTIFICACION: —7
S berlO Lolieyics. DIUZ JF).
= ’ v oy
CARGO ACTUALO A
DESEMPERNAR y
Dot cnlc. Brdmums o)voliio.
7
FECHA DE CUMPLIMIENTO) FIRMA DE
ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION QUIEN REALIZA OBSERVACIONES
st | NO LA mpuccion
Aspectos generslesy legales en Seguridad v, X
salud en ef trabajo ) &) .27 7( %
Politica de SST ;
‘ pcu-2Z | X %
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo X /)
21 -0) 22| X
Reglamento de higiene y seguridad industrial
U AW -CC )Z %
Funcionamiento del Vigla de Seguridad ¥
salud en el trabajo )./ - C.C )< @Q
Funcionamiento del comité de convivercia;
laborat [-C) -2 7Z %
Plan de emergencia . %
s-ap-zz| X
Peligros v riesgos asociados a la labor a
desempefiar y sus controles )(
/() -TC
Procedimientos seguras para el desarrollo de
la tarea U/ -CTL >(
Responsabilidades generales en 5T o i
0172 £ %
Recorrido por las instalaciones de la empresa
Oy -0/ -TT XL @
Presentacién a los compafteros que integran i
el grupo de trabajo G O - >< %
Informacién sobre el organigrama de [al =" ) —,
Uiz X | )
N
Informacién  sobre cada una  de las
actividades a realizar en el cargo, elementos . .
a utilizar, procedimientos para fa ejecucidn @/ ‘O/ ZZ ?Z %
de las mismas.
Reinduccion en:
Reinduccién en:

EVALUACION DF LA INDUCCION O REINDUCCION

CONCLUSIONES

b



PLAN DE ACCION

TAREA,

RESPONSABLE

FECHA

CIUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION

==/

OUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

G-




SG- R -047

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
VIGENCIA: 20-feb-2021

INDUCCION: ( /)

REINDUCCION: ()

Fortalecer la integracion del nuevo trabajador a la cultura del servicio con calidad y seguridad que se presta en la

OBJETIVO: empresa e igualmente actualizar a los trabajadores antiguos en relacién con la cultura organizacional y las
politicas de la empresa.
TRABAJADOR ﬁ\wpc[\(:) Aﬂﬂ;ﬂ A S. IDENTIFICACION: f@faﬁ Lib.u 6@

CARGO ACTUAL X ,
oA Psiranle  Admiantead VO

DESEMPENAR

CUMPLIMIENTO FIRMA DE

QUIEN REALIZA
LA INDUCCION

FECHA DE

. OBSERVACIONES
EJECUCION

ACTIVIDAD REALIZADA

w

NO

Aspectos generales y legales en
Seguridad y salud en el trabajo

Y -08-2e2
Y-l UL

Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni

tabaquismo ‘7,\-t 4}‘8,—’1,6?‘):1

Reglamento de higiene y seguridad

industrial ?/LP—@‘? e

NN

Funcionamiento del Vigia de Seguridad

y salud en el trabajo

2<BAcr2

Funcionamiento  del comité de
24-08-220

convivencia laboral

Plan de emergencia

P4~<B-1e2l

Peligros y riesgos asociados a la labor a w@% _L,l

desempefiar y sus controles

Procedimientos seguros para 817,\[-08 as2)
desarrollo de la tarea

Responsabilidades generales en SST 'L\"—O? 2000

Recorrido por las instalaciones de la
empresa

2 ~og~1=2L

Presentaciéon a los compafieros que
integran el grupo de trabajo

24 0P Lo

Informacién sobre el organigrama de
la empresa

UVE-SF -1

Informacién sobre cada una de las| M _o@ -200
actividades a realizar en el cargo,

NEEONNANAYY

elementos a utilizar, procedimientos
para la ejecucion de las mismas.

Reinduccidén en:

Reinduccién en:

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION




CONCLUSIONES

PLAN DE ACCION

TAREA RESPONSABLE FECHA

QUIEN RECIBE LA INDUCCION O REINDUCCION A i VA n 0 A‘t’ll V-A L‘:A .

QUIEN REALIZA LA INDUCCION O REINDUCCION

B ner  monta iyn




